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1. Charakteristika Skoly

1.1 Historie Skoly

Gymnazium a Stfedni odborna kola Rokycany (G+SOS) méd vice nei stoletou tradici. Bylo zaloZeno v srpnu 1873 jako prvni ¢eské soukromé gymndzium
v zapadnich Cechach a ¢tvrté v této oblasti. Do roku 1995 sidlilo v historické budové, v zaFi tého? roku bylo prestéhovano do nového rozsahlej$iho komplexu
s velkou sportovni halou. V plvodni budové nyni sidli SOS, kterd je spolu s gymnaziem soucasti jedné $koly. Zfizovatelem gkoly je Plzerisky kraj.

G+S0S je jedinou $kolou v okrese tohoto typu, dopravné dobre dostupnou. Ve $kole do$lo v roce 2018 ke zméné vedeni, po Ing. D. Rancové, ktera gkolu vedla
18 let, se feditelem stal RNDr. Pavel Vlach, Ph.D.

Vyznamna konkurence pro skolu plyne z blizkosti krajského mésta, které je schopno poskytnout zdjemclm o studium na stfedni Skole SirSi a vice
diverzifikovanou nabidku.

1.2 Informace o skole

Pocet tfid a Zak(, v€etné zavéreénych roénikt (k 30.9.2017)

Pocet zakl v denni formé studia

Pocet z4k( v jiné formé studia

Primeérny pocet Zakd na tridu

Pocet trid
k datu 31. 8. 2018
30.9.2017 31.8.2018 30.9.2017 31.8.2018
Gymnazium 356 355 0 0 12 29,58
SoS 136 135 0 0 8 16,88
Celkem 492 489 0 0 20 24,45

Skola je tvofena dvéma rovnocennymi celky — gymnaziem a stiedni odbornou $kolou.




Pro Skolni rok 2019/2020 jsou v rdmci gymnazia otevirany obory:
79-41-K/81 Gymnazium vieobecné, SVP Moje $kola — osmilety obor, ukonéen maturitou
79-41-K/41 Gymnazium vieobecné, SVP Moje $kola — ctyflety obor, ukonéen maturitou

Gymnazium predklada zZakam vseobecné vzdélani. Cilem vyuky je podpora vsestranného rozvoje zaka, motivace k celoZivotnimu uceni, vychova k tvofivému
mysleni, logickému uvaZovani a feseni problém. Gymnazium si neklade za cil konkrétni zaméreni. Jeho prioritou je spokojeny Zak, kterému vzdélavaci program
nabidne individualni pfistup a rfeSeni podle okamzité situace v jednotlivych rocnicich. Ucebni plan vychazi z predpokladu, Ze stanoveny statni ramec
stfedoskolského studia je zahrnut do pfedmétli v prvnim az tretim roc¢niku.

Posledni rok studia je vénovan specializaéni pfipravé a rozifené nabidce seminaf(, které umoini profilaci Zaka a jeho kvalitni p¥ipravu ke studiu konkrétni VS.
Budouci absolvent dostdva prostor i pro realizaci vlastni semindrni prace, kterou se prezentuje pfi ukonceni studia.

Stfedni odborna Skola otevira pro skolni rok 2019/2020 také dva obory, oba jsou ukonéené maturitni zkouskou.
18-20-M/01 Informacni technologie, SVP Informaéni a databazové systémy

Informacdni a databdzové systémy jsou perspektivnim oborem umoznujicim ziskani Sirokého rozhledu v oblasti vypocetni techniky. Tento obor nabizi tfi hlavni
sméry, kterymi jsou programovani a databaze, hardware a PLC (programovatelné logické automaty).

V oblasti programovani se zaci nauci programovat v jazycich Java a PHP s vyuzitim databazi MySQL a Oracle. Jsme jedina skola na Plzensku, ktera vénuje
programovani aplikaci nebo webovych stranek tak velké mnozstvi hodin. Souéasti tohoto sméru je i vyuziti databdzi ORACLE a moznost ziskani certifikatu od
této spolecnosti. Tento certifikat v hodnoté 50tis. KE maji studenti mozZnost ziskat pouze za administrativni poplatek.

V oblasti hardwaru se studenti nauci sestavit pocita¢, diagnostikovat jeho pfipadné chyby a opravit je, nainstalovat operacni systémy a zaroven pracovat se
siti. | zde se nabizi moznost ziskani sitového certifikatu CISCO.

Tretim proudem je programovani logickych automatl. Zaci se nauéi programovat automaty firem Siemens, Omron a Teco. Automaty téchto firem Fidi vétsinu
vyrobnich linek ve firmach. S témito znalostmi Zaci velice snadno po stfedni skole ziskavaji moznost okamzitého uplatnéni v praxi (programator vyrobnich
linek, servisni technik).

Zaroven je tento obor zahrnut do stipendijniho programu firmy Mubea, ktera nabizi pro nase zaky prospéchové stipendium. Studenti tohoto oboru jsou velice
zadani. Kazdorocné pfichazi na Skolu mnoho firem se zdjmem o nase absolventy.

Skola ma k dispozici skvéle vybavené ucebny, kde studenti ziskavaji nové zku$enosti a poznatky pfi praci na projektech, které jsou vytvareny s vazbou na praxi.

Obor nabizi uplatnéni zakl na vysokych skolach technického zaméreni, kam si absolventi prinaseji dobré znalosti pro dalsi studium, a zaroven poskytuje
dostatek znalosti pro uplatnéni pfimo v zaméstnani se zamérenim na vypocetni techniku a programovani.

78-42-M/02 Ekonomické lyceum, SVP Ekonomické lyceum



Lyceum je pfinosem predevsim pro ty Zaky, ktefi predpokladaji, Ze by pokracovali dale na vysoké Skole. Vychazi ale vstfic i studentlm, ktefi chtéji ziskat Sirsi
rozsah znalosti, a mit tak vétsi predpoklady pro uplatnéni v zaméstnani.

Tém, ktefi pdjdou studovat na vysokou $kolu, lyceum usnadfiuje studium odbornych pfedmétii na VSE, nezavira cestu ke studiu pravnickych, filosofickych, ani
pedagogickych fakult.

Tém, ktefi nechtéji dale pokracovat ve studiu, umoznuje uplatnéni v praxi — absolventi velmi dobfe vyuZivaji dva cizi jazyky, pocitace véetné psani na kldvesnici,
ovladaji ekonomickou a pravni problematiku, orientuji se v pfirodnich védach.

Absolventi oboru po nastupu do praxe mohou pracovat v administrativnich, organizacnich a dalSich ¢innostech ve firmdch a statnich Gradech. DokaZzou uctovat,
vést evidenci zaméstnancu, vyhotovovat pisemnosti pro obchodni jednani, stanovit cenu vyrobku, provadét samostatné marketingovy vyzkum trhu. Mohou
pracovat jako mzdovi Ucetni, asistenti, sekretarky a referenti.

Studenti se na tomto oboru udi 2 cizi jazyky (Aj, Nj) a ke své praci vyuZivaji vypocetni techniku, piSi na klavesnici vSsemi deseti prsty, vytvareji oficialni
dokumenty. Studuji management, marketing, ekonomiku, financovani a Ucéetnictvi. Ve 4. ro¢niku uctuji v ucetnim programu STEREO, ktery v soucasné dobé
vyuziva rfada firem a podnikd. V rdmci predmétu Praxe vedou tzv. fiktivni firmy, kde si mohou vyzkouset vSechny existujici ¢innosti v podnicich. V aktualnim
roce se fiktivni firma zucastnila po postupu z krajského kola celostatni prehlidky, kde v konkurenci vice nez 100 firem obsadila skvélé 6. misto.

Po obdobi, kdy se tfidy SOS nedafilo zcela zaplnit, v poslednim roce jsou opét oba prvni roéniky velmi zaplnéné. Vzhledem k pozitivnimu vyvoji demografické
kiivky, Uspéchiim obou obort SOS a poctu prihlasenych zakh k prijimacim zkougkam na dalsi $kolni rok Ize konstatovat, 7e situace se zlepsuje, a i pres fakt, ze
velka skupina absolvent( zakladni Skol z Rokycanska mifi do Plzné, véfime, Ze se v horizontu nékolika pfistich let podafi obory zcela naplnit.

1.3 Personalni zabezpeceni

Skola ma stabilizovany ucitelsky sbor s pfiznivym pomérem muzl a zen, vékové vyvézeny. Vétiina uciteldl pisobi ve skole dlouhodobé, mnozi jsou byvalymi
zaky skoly. Prednosti sboru je plna kvalifikovanost. Hrozi riziko blizkého odchodu do starobniho diichodu u cca 8 osob. Pedagogicky sbor je pribézné doplfiovan
novymi kolegy.

Skola nabizi vyuku anglického, némeckého, francouzského, §panélského a ruského jazyka. Mnoho ugitel(i si neustale doplfiuje vzdélani dalim studiem VS nebo
v kurzech PC.

Vychovnym a studijnim problémim se vénuje vychovna poradkyné, skolni psycholozka, metodik prevence socialné patologickych jev( a kariérovy poradce.

Vedeni skoly je tfi¢lenné: feditel a dvé jeho zastupkyné. Soucasti rozsifeného vedeni je osm predsedll predmétovych komisi.



Prehled pracovniki skoly (ke 30. 6. 2017)

Pocet pracovnikd celkem fyzicky / z toho pocet pedagogickych Fyzicky pocet pedagogickych Pramérna délka pedagogické praxe (za
prepocteny pracovniku fyzicky / prepocteny pracovnikl se vzdélanim VS / S vSechny pedagogické pracovniky)
62/58,09 44/41,27 44 25
1.4 Vybaveni Skoly

Hlavni budova gymnazia ma 4 podlazi. V budové je 15 tfid (pfevazna vétsSina je vybavena prezencni technikou), specializované ucebny (chemie, biologie,
humanitni predméty, laboratore, dvé ucebny vypocetni techniky, ucebny cizich jazykl a nové i u¢ebna zemépisu a hudebni vychovy), kabinety uditeld,
feditelna, mistnost zastupce reditele, sborovna a sekretariat s rozhlasovym pfistrojem.

Na hlavni budovu je napojena jidelna, kam chodi vétsina zak(i gymnazia i SOS na obéd. V této &asti je i bufet. Souéasti komplexu budov je i télocvi¢na skladajici
se z gymnastického salu, pingpongové mistnosti, télocvicny, posilovny, mistnosti pro télocvikare, herny, mistnosti na sportovni naradi, Saten a sprch. VSechny
Casti télocvicny jsou neustale pristupné vsem studentlm. V blizkosti sektoru télocvicny se nachazi skolni knihovna, kde si Zaci mohou vypUjcit knihy studijni i
zabavné. Cely komplex gymnazia je bezbariérovy.

KaZdorocné dochazi k dalsim Upravam, které sleduji postupnou obnovu stavajiciho zafizeni.

Své specializované u¢ebny maji také viechny vzdélavaci obory SOS. Skolni budova disponuje moderni u¢ebnou automatizace vybavenou automaty a mikrocipy
s mozZnosti vizualni projekce, soucasti budovy jsou i dvé jazykové ucebny vybavené pocitaci, multimedialni u¢ebna, pocitacova tfida s mozZnosti projekce a
ucebna elektrotechnického méfeni. Vechny tyto uéebny jsou pripojené k internetu. Skola spravuje vlastni webovy a postovni server.

Vyuka predmétu Praxe oboru Informacni technologie a Elektrotechnika je realizovana ve dvou specializovanych uc¢ebndch, z nichZ jedna je vybavena panely
uréenymi pro ndcvik zapojovani elektrickych obvod( a druhd uréend pro vyuku montaze a diagnostiky PC. Cést vyuky ptirodovédnych predmétd probihd ve
specializovanych laboratofich gymnazia. Pro pravidelné sportovani ma skola dvé nové zrekonstruované cvicebni mistnosti vybavené standardnim zazemim
pro Sirokou $kdlu pohybovych aktivit, posilovnu a na zahradé mensi sportovni htisté.

Lze tedy konstatovat, Ze z hlediska vybavenosti je na tom Skola velice dobfe. Jak jiZ bylo ale uvedeno vyse, s kvalitou aktudlniho vybaveni rostou i naklady na
udrzeni této vysoké Urovné. At jiz jde o pravidelnou obnovu rychle zastaravajici IT techniky a infrastruktury, tak o celkovy stav u¢eben a koneckonct i budov,
které si pribézné vyzaduji nemalé vydaje na udribu (postupna vyména oken na budové gymnazia, zatepleni, bezbariérovy pfistup na SOS, rekonstrukce
podlahy ve skolni jidelné...)



1.5 Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Dlouhodobymi projekty se zabyvaji 74ci véech obor(i pfedeviim v oblasti ekologie a environmentélni vychovy. Skola se pravidelné zd&astriuje celostatnich
soutdi s pfirodovédnou tématikou. Predmétova komise némeckého jazyka spolupracuje s Gymndziem v Nittenau. Zaci niz§iho gymnazia z Rokycan a Nittenau
absolvuji spoleéné zajezdy do ¢eskych hor. Kazdoroc¢né jsou organizovany vyménné pobyty déti a exkurze pro uditele.

Na skole plsobi podle moZnosti zahrani¢ni lektoti (rodili mluvéi), ktefi vyucuji konverzaéni seminare. Podle zajmu Zakd se poradaji zajezdy do anglicky,
francouzsky a némecky mluvicich zemi. Ve vyssich ro¢nicich maji Zaci moznost absolvovat ro¢ni studijni pobyt na Gymnaziu ve Weidenu. Gymnazium Rokycany
patfi mezi nékolik skol Plzeriského kraje, jejichZ Uspésnost pfi pFijimani ke studiu do zahranici je nadprimérna.

Skola udrzuje vice ne? ¢tyficet let kontakt s Gymnaziem J. Hollého v Trnavé (SK). Pravidelné probihaji vyménné akce mezi uéiteli a zaky obou gkol.

Velkou pFednosti $koly je G€ast v mezindrodnim projektu Euroweek, kdy nase $kola reprezentuje Ceskou republiku na kazdoroénim mezinarodnim setkavani
student(l a ucitel(l Skol ze vSech zemi Evropské unie. Kazdy rok je hostitelem jedna z participujicich Skol, v roce 2012 se tohoto Ukolu Uspésné zhostila i nase
skola.

Skola se také Uspésné podili na projektech vyhlaSovanych MSMT, at jiz dive v rdmci OP VK nebo v soucasné dobé v ramci OP VVV. Konkrétné byly v ramci OP
VK nasi Skolou realizovany nasledujici projekty (zjednodusené projekty typu "Sablony", do nichzZ se Skola zapojuje tradi¢né, nejsou v tomto vyctu uvedeny):

e Inovace vyuky cizich jazykd s vyuzitim modernich ICT technologii CZ.1.07/1.1.30/02.0029
e Tvorba vzdéldvaciho obsahu pro pfirodovédnou laboratof Cz.1.07/1.1.12/01.0026
e Rozvoj jazykovych kompetenci pedagogickych pracovnik( regionu CZ.1.07/1.3.08/02.0014
e Rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnik( regionu v oblasti vyuziti informacnich technologii CZ.1.07/1.3.47/02.0012

V Sablonéach I si $kola zvolila Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS — DVPP v rozsahu 8 hodin, Vzdélavani pedagogickych pracovnik( SS — DVPP v rozsahu 24
hodin, Vzdélavéani pedagogickych pracovnik(i SS — DVPP v rozsahu 80 hodin, Staze pedagogti u zaméstnavateld (pro SS), Zapojeni odbornika z praxe do vyuky
na SS, CLIL ve vyuce na SS, Doucovdni 24k( SS ohrozenych $kolnim netspéchem. Tento vybér se osvédcil, takze si budeme volit mnohé $ablony znovu.

Pro potfeby podani zadosti do Sablon Il aktualizujeme SAP1 jen v zékladni minimélni podobé&. Na podzim 2019 ptikro¢ime k diilkladné evaluaci uplynulého
planovaciho obdobi a k revizi aktudlniho SAP. Chceme jej pfepracovat tak, aby do budoucna nebyl jen formalnim dokumentem, ale fungoval jako aktivni a
ucinny nastroj pro planovani rozvoje koly a spoluprace mezi pedagogy ($ablona Vzajemna spoluprace PP). Novy podzimni SAP bude vice zohledfiovat i
zkugenosti a posun z SAP 2017-19.

Dal3im planovanym projektem je zapojeni $koly do projektu zaméfeného na rozvoj digitdlnich kompetenci pedagogli a 7akd. Projekt v dubnu podalo KCVJS
Plzen (pracovni nazev Pro Digi) a nase $kola je v ném finanénim partnerem. To ndm umozni proskoleni min 50 % PP a také nakup 23 NB.



1.6 Spoluprace s rodici a dalSimi subjekty

PFi $kole pracuje spolek SdruZeni rodi¢G a pratel gymnazia (dale SRPG), pfi SOS potom spolek Vzdélavani s vychova. Oba spolky podporuji sportovni a kulturni
zajmy zaka. Pravidelné se finan¢né podili pfedevsim na odmériovani nadanych zakl a na zajistovani nadstandardnich aktivit, jako jsou jiz tradi¢ni sportovni
soutée: basketbalovy maratén, Latka gymnazia, Vréicekman, Zddarcup, dale pak majalesové slavnosti, maturitni plesy, vyménné pobyty v zahraniéi, vytvarny
kurz apod. Cleny SRPG jsou rodi¢e 7akd, ve vedeni jsou dva pedagogové $koly. Sdruzeni se schdzi dvakrat za $kolni rok, a to v listopadu a v dubnu. Spolky
hospodafi s pfispévky rodic¢l a s penézi, které plynou z provozu posilovny, z dotaci od Mésta Rokycany a sponzorskych dar(.

V roce 2006 byla zfizena Skolska rada. Rada se schézi dvakrat roéné a spolupracuje s vedenim $koly.

Rodice dostavaji informace o vysledcich vzdélavani prostrednictvim studijnich prikazl (prima — kvarta) nebo na tfidnich schiizkach, pfipadné osobné pfri
individualnich konzultacich. Zakladni udaje o chodu skoly je mozné nalézt na webovych strankach.

PFi Gymnaziu plsobi Centrum sportu, které pracuje pod zastitou Asociace Skolnich sportovnich klubl. Gymnazium ma vlastni hudebni skupinu a pévecky sbor.
Obé télesa reprezentuji $kolu na verejnosti. Zarovert ma gymnazium pevné vazby na rokycanskou ZUS.

Skola spolupracuje formou projekt( se Zapado&eskou univerzitou v Plzni. Jeji studenti pravidelné absolvuji svoji pedagogickou praxi pod vedenim uéitell
Gymnazia Rokycany. Zastupci jednotlivych fakult ZCU jsou kaZzdoroéné zvani na besedu o moZnostech studia v Plzni. Reditel gymnazia je ¢estnym &lenem
védecké rady PF ZCU v Plzni.

Formou praxe v regionalnich firmach se pak zejména 7aci SOS seznamuji s moZnostmi profesniho uplatnéni. Pro tyto firmy je to zaroven vitana pfileZitost, jak
dat o sobé védét a ziskat urcitou konkurencéni vyhodu na soucasném napjatém pracovnim trhu, kde zejména v technickych oborech poptdvka prevysuje
nabidku.

Na zékladé smlouvy s regionalni akademii CISCO p¥i ZCU je nade $kola lokalnim $kolicim stfediskem.

Skola rovné? spolupracuje s PPP Rokycany, jejiz pracovnici dochézeji pravidelné do tfid a doplfiuji vyu€ovéni prednaskami pro kolektivy, pfipadné radami pro
jednotlivce a jejich rodice.

V otazkach volby povolani je dlleZitym partnerem $koly Utad prace.

DuleZitd z hlediska podchyceni zajmu potenciadlnich zakd nasi skoly je také spoluprace se zakladnimi Skolami. Odehrava se zejména prostfednictvim uGcasti
pedagogl sSkoly (vétsinou vychovné poradkyné ¢i obou zastupcu reditelky Skoly) na naborovych schizkach v jednotlivych zakladnich skolach. V nékolika
poslednich letech pfipravujeme pro Zaky poslednich ro¢nik( zakladnich skol hodiny pfirodovédnych experiment(, pfi kterych maji moznost sezndmit se mimo



jiné s vybavenim a moznostmi nasich odbornych laboratoFi. Do budoucna bychom radi spolupraci se ZS regionu rozvijeli na Grovni jak Fediteld $kol, tak
vyucujicich jednotlivych aprobaci. Aktualné spolupracujeme v rdmci projektu Centrum Natura s fadou ZS, v partnerstvi se ZS Myto, ZS Radnice a ZS Zbiroh jsme
pripravili projekt ,DELTA“, pfenasejici priklady dobré praxe ze SS na ZS.

Cilem skoly je nabidka kvalitniho vSeobecného i odborného vzdélani, které umozni bezproblémové studium na vysokych skolach i Uspésné uplatnéni primo

v zaméstnani — vzdélani v pfijemném prostredi predkladané fundovanymi pedagogy, ktefi maji kladny vztah k mladé generaci a pochopeni pro sportovni a jiné
zdliby student(.



2. Analyza stavu a potreb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani

Kariérové poradenstvi (KP) na G+SOS Rokycany zabezpecuje dlouhodobé vychovna poradkyné (VP) ve spolupréci s tfidnimi uciteli (TU) a vedenim $koly. Nové
byla ustanovena role Kariérniho poradce, ktery postupné prevezme na sva bedra tuto oblast vychovy. Ostatni ucitelé se do procesu KP aktivné zapojuji v rdmci
svych hodin tim, Ze utvafeji pozitivni vztah 73k k profesi, na kterou se pfipravuji (SOS) nebo k pfedmétu a nasledné k profesi (gymnézium). Pomahaji s
osobnostnim rozvojem #aka — prifezové téma ,,Osobnostni a socidlni vychova“ je zaélefiovano ve viech predmétech viz SVP $koly. KP je realizovano v ramci
vzdélavaci oblasti ,,Clovék a svét prace”. Na rozvoji KP se podili i dal3i subjekty — zastupci VS, VOS, zaméstnavatelé (stipendijni program Mubea Zebrék), UP,
Diakonie CCE — stiedisko Zapadni Cechy, projekty ESF (podpora stazi/praxi ve firmach).

VP a KP maji svou kanceldr, kterou vyuzivaji pro individudini konzultace. Kancelar je vybavena pocitaem s pfipojenim na internet a dataprojektorem.

Oblasti pusobeni:

TU ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi pracuje se Zaky na rozvoji seberegulacnich vlastnosti, a tak pomahd k dalSimu smérovani zaka
TU pracuje se Zaky, u nichZ hrozi predcasny odchod ze Skoly z prospéchovych divodu nebo z kazeriskych divodu

TU a VP pomahaji Zakovi v souvislosti se zménou priorit v oblasti vlastniho vzdélavani (pfestup na jinou skolu)

Individualni poradenstvi s VP v podobé rozhovoru a pfilezitosti seznamit se s moznostmi dalSiho studia a uplatnéni, kontakt na odborniky
Predmétova komise cizich jazykd zprostfedkovava staze v zahranic¢i (Némecko, Francie)

Predevsim pro zaky poslednich roénikl jsou organizovany setkdni s predstaviteli VS, VOS, jazykovych kol nebo p¥imo setkdni s byvalymi absolventy.
Pro zaky jsou vyvéseny na nasténce informace o rGznych vysokych Skolach. K informovani je vyuzivan informacni systém Skoly Bakalafi

Pracovnici UP pFinaseji prehled uplatnéni absolventd rdiznych SS, poptavku po oborech, nezaméstnanost v urcitych oborech apod.
Exkurze do rGznych instituci, zafizeni nebo vyrobnich zavod jsou realizovany v pribéhu celého studia a jsou zafazeny v planu prace Skoly
Prednasky odbornika z praxe jsou realizovany v pribéhu celého studia dle aktualni nabidky

Zahajeni KP ve 2. ro¢niku gymnazia, kdy si Zaci vybiraji volitelné pfedméty (seminare a maturitni pfipravy)

Zaci Ekonomického lycea v rdmci vyuky pracuiji ve fiktivni firmé

Zaci oboru Informaéni technologie realizuji odbornou praxi v podniku (2 x 14 dni)

Zaci oboru Informaéni technologie vyuzivaji prostfedkd Oracle Academy a jsou zapojeni do programu NetAcad
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—  Stipendijni program Mubea Zebrék pro zajemce z oboru Informaéni technologie

— Zapojeni do projektu ESF ,,Cesta pro mladé”. Projekt je urcen zaklm, ktefi chtéji ziskat odbornou praxi v realné firmé, zlepsit si mékké dovednosti,
zazit néco nového a vyzkouset si, co obnasi vybrana pozice

—  Z&kyné tfetiho ro¢niku se zapojila do mentoringového programu pro stfedoskolacky, které chtéji studovat VS technického sméru a
zprostfedkovdvala své postiehy prostiednictvim kratkych zprav na webu Skoly a FB nebo pfimo ve tfidé

— KP zahrnuje i spolupraci se ZS okresu Rokycany. Pro 74ky jsou organizovany ukazkové hodiny, krouzky s technickym zaméfenim a dny otevienych
dveti (DOD). Na organizaci DOD se podileji i 4ci $koly. Formou ukazek z hodin nebo souté&znich tkoll pFedstavuji G a SOS 7akiim ZS.

Potieby kariérového poradenstvi

Vytvorenim pozice kariérového poradce ocekdvame zlepSeni propracovanosti a prohloubeni stavajiciho systému. VP tak ziskad vice c¢asu pro praci
s inkludovanymi zaky a na feseni vychovnych a vzdélavacich probléma.

Cerpéni $ablony personalni podpora kariérniho poradenstvi na 20 mésic.

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

P¥imo ze zadani RVP vychazi kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam. Tato kompetence je implementovéna do SVP viech nasich
obord. Ze SVP plyne, 7e k naplnéni téchto kompetenci sméFuji pouze néktefi vyucujici, a to zejména vyucujici na SOS v pfedmétech: Ekonomika, Zaklady
spolecenskych véd, Prakticka cvi¢eni, Odborna praxe, Informatika a ve viech odbornych predmétech s informatikou spjatych (programovéni JAVA, Ridici
systémy, Webdesign). Na gymnaziu prostupuje podpora k podnikavosti, iniciativé a kreativité predevsim v predmétech Zaklady spolecenskych véd a
v jednotlivych volitelnych seminafich.

Aktualni stav

Na gymnaziu v rdmci ZSV a v rdmci besed jsou Zaci informovani o podminkach na trhu préce, jsou seznamovani s riziky, které mlze pfrinést nevhodna volba
profese, a naopak s prednostmi volby, ktera pfichdzi po zralé analyze vlastnich moznosti. Ve vyuce ZSV se Zaci gymnazia seznamuji s podstatou a principy
podnikani, s ekonomickymi ukazateli, které musi zvazovat. V semindfich jsou pro Zaky gymnazia vytvorfeny podminky pro rozvoj osobniho i odborného
potencialu, Zaci jsou vedeni k tomu, aby seminarni prace souvisely s volbou budouci profese.

Zaci gymnazia se kazdoro¢né ve velkém poctu aktivné zapojuji do Stiedoskolské odborné ¢innosti, kde ziskavaji predni umisténi v kraji i umisténi v celostatnim
méritku.

V pfredmétu Ekonomika na SOS, ktery je vyucovan ve viech oborech vzdéldni na SOS, se 7aci seznamuji se zaklady trini ekonomiky, s fungovanim podniku a
podnikanim, seznamuji se s pracovné pravnimi vztahy a s danémi. Ziskavaji tim podnikatelské minimum znalosti potfebnych ke svému ptipadnému podnikani
po ukonceni studia.
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V oboru Ekonomické lyceum je vyucovan predmét Odbornd praxe — fiktivni firma, kde si Zaci zakladaji firmu a béhem tohoto predmétu se zabyvaji pfimo
podnikdnim, naplni tohoto predmétu je volba predmétu podnikdni, vypracovani podnikatelského zaméru, ustanoveni valné hromady, pfiprava zakladacich
dokumentd, rozhodnuti o zptisobu vedeni evidence, spoluprace s institucemi (banka, ZU, 0SSZ, VZP, FU), ptihlaseni spole¢nosti k placeni dani, vyhotoveni
pisemnosti pfi zaloZeni Uétu u banky, vyhotoveni pisemnosti pro VZP, 0SSZ, FU, vedeni Géetnictvi a plan( firmy, vykonavani veskeré personalni ¢innosti,
vyhotoveni propagacnich material(i a prezentovani svoji firmy na veletrhu fiktivnich firem.

Na SOS v oboru Informacni technologie jsou kromé ziskavéani znalosti v pfedmétu Ekonomika rozvijeny kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativitg,
obdobné jako na gymnaziu predevsim pfi tvorbé maturitni prace, kde si Zaci vybiraji z témat, ktera je bavi, nebo pfichazeji s vlastnim tématem na zakladé
svého zajmu, kdy pfi tvorbé hraje kreativita a iniciativa hlavni roli. Zaci se zabyvaji konkrétnim dlouhodobym projektem, ktery rozviji. U nékterych 7akd je to
zacatek jejich podnikatelské cinnosti, kdy zacinaji tvofit napfiklad grafiku, webové stranky Ci jiné systémy na zakazku.

Dale je rozvoj iniciativy u zakd oboru Informacni technologie podporovan tim, Zze maji moznost vybirat si svou odbornou praxi podle vlastniho vybéru, pfi
zachovani stanovenych kritérii pro vykon praxe. Pfitom plati, Ze praxi na pracovisti plni vsichni Zaci oboru Informacni technologie. Vétsina 7akl se chopi
iniciativy a kladné hodnoti moZnost vlastniho vybéru, néktefi zaci potfebuji pro vybér mista, kde vykonaji odbornou praxi nadi pomoc. Zaci oboru Informaéni
technologie se kazdoroc¢né v hojném poctu aktivné zapojuji do Stfedoskolské odborné ¢innosti, kde jsou pravidelnymi ucastniky krajského kola.

Iniciativa vSech Zakud skoly se projevuje i pti aktivitach jako jsou dobrovolné sbirky pro handicapované, organizace maturitnich plesu, které jsou pfipravovany
pravé samotnymi zaky. Ucitelé kazdoroéné organizuji besedy se zastupci VS, s byvalymi absolventy, ktefi se uplatnili v praxi, pokud je to mozné probihaji
exkurze v podnicich. U¢itelé ZSV a ekonomickych predmétd pravidelné organizuji besedy na UP a ZU, besedy s predstaviteli bank. . Besedy probihaji i v rdmci
ostatnich predmétdl, do budoucna uvazujeme v ramci podpory podnikavosti svérit Zakiim vybér besedy a predevsim vybrat, oslovit odbornika, domluvit a
zorganizovat besedu, kdy ucitel bude figurovat jako garant této akce a bude oporou a pravodcem.

Nase skola vnima podnikavost, vlastni iniciativu a kreativitu jako charakteristiku dnesni doby, kde originalita a know-how je vysoce cenéno, nebot timto
smérem se mlze spole¢nost kvalitativné posunout. Proto vidime jako nezbytné, aby se mladi lidé nebali prosazovat své napady. Skola by méla byt mistem
podpory osobnostnich aktivit, véetné rozvoje financni gramotnosti, medialni gramotnosti a vyhledavani pfrilezitosti. Cilem Skoly je dale sméfovat k rozvoiji
téchto kompetenci.

S problematikou souvisi i finanéni gramotnost, ktera je rozlozena mezi pfedméty ZSV a na SOS ekonomika. V minulosti $kola participovala na projektu Malé
granty spole¢nosti T-mobile (2009). V rdmci téchto projektd byla na $kole vyhlasena oteviena grantova Fizeni pro #aky a jejich projekty. Zaci museli projit
vybérovym fizenim spojenym s pripravou projektové Zadosti, rozpoCtu a prezentaci projetu pred vybérovou komisi. Na realizaci projektu pak dostali financ¢ni
Castku v hotovosti. Na nizsim gymnaziu je finanéni gramotnosti realizovana pomoci besed ,Jak se toci penize”.

Pravidelné rozvijime pti bézné vyuce také Medidlni gramotnost, kritické hodnoceni informaci. S problémem nachazet relevantni informacni zdroje se
setkavame u nasich Zaka prakticky kazdy den. Nadale je nutné vstépovat Zakim, je nutné si informace ovéfit z vice zdrojd. Vyhledavani relevantnich zdrojl je
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soucasti vyuky vSech seminard a predmétd, kde zpracovavaji jakékoliv samostatné, seminarni ¢i ro¢nikové prace. Ve skole je zpracovan dokument ,Jak psat
maturitni praci“.

Nezbytnym predpokladem je ochota a motivace pedagogickych pracovnikll ziskavat informace a podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a snazit se
je vyuzivat ve vyuce. Néktefi ucitelé ve vyuce smétuji k rozvoji téchto kompetenci, ale mame rezervy v motivaci a zkusenostech ucitell a prenosu do vyuky
predmétd.

Skola ugi zaky myslet kriticky a vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska fedeni. Snazime se o pravidelné kontakty s podnikateli,
s byvalymi Zzaky skoly, s odborniky z oboru (souvisi s kapitolou 2.1, 4.1).

Nase potieby a cile:

Cilem G+SOS je pripravit zaky, bud jako kvalitni zaméstnance, odborniky, nebo jako budouci podnikatele, zaroven zaky kvalitné pripravit ke studiu na VS. Skola
rozviji i etické postoje tykajici se oblasti legalniho podnikani — pInéni dariovych povinnosti odvodu, dodrzovani pravidel zaméstnavatele. Na skole zac¢ne pUsobit
koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele, ktery prevezme odpovédnost za naplfiovani potfeb v rdmci této intervence.

2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Technické, prirodovédné a environmentalni vzdélavani je na gymnaziu realizovéno v souladu s RVP nasich obortl. Vzdélavaci oblasti Clovék a pfiroda a Clovék
a svét prace jsou rozpracovany v zejména v predmétech M, F, Bi, Ch a IVT. Stejné jako prlifezové téma Environmentalni vychova jsou vSak zafazeny i do dalSich
predmétl. Klademe dliraz na to, aby ve vyuce byly vyuzivany rlizné metody prace — skupinova vyuka, prakticka laboratorni cviceni z chemie, fyziky a biologie,
exkurze, samostatna badatelska cinnost v ramci maturitnich seminarnich praci, apod.

Spoluprace pfedmétovych komisi M-F-IVT, CH-BIO-ZEM je na velmi vysoké Urovni. Organizujeme spolecné projektové dny, které ukazuji zak(m provazanost
technickych a pfirodovédnych predmétd. Projektové dny jsou organizovany formou vzdjemného uceni, kdy studenti vy$siho gymnazia pracuji s mladsimi détmi
z nizSiho gymnazia. Mezipfedmétova polytechnicka vychova v rdmci gymnazia je na dobré Urovni.

Na SOS je niz$i hodinova dotace pFirodovédnych pfedmétd, nicméné i za téchto podminek jsou zafazovany aktivity pro zatraktivnéni pfirodovédnych predmétl
a polytechnického vzdélavani. Jedna se zejména o laboratorni prace z biologie a chemie, na které Zaci dochazeji do nové zrekonstruovanych laboratofi v
budové gymnazia. Dale jsou pro zaky SOS organizovany exkurze na hvézdarnu v Rokycanech, do ¢istirny odpadnich vod a do Techmdnie. Z4ci SOS jsou uz po
nékolikaté zapojeni do soutéze Technickd olympiada Plzeriského kraje. Nasi prioritou je motivovat i v dalSich letech zapojeni Zaka do této soutéze.

Do budoucna by bylo uZite¢né rozvinout v rdmci polytechnické vychovy kontakty mezi Gymnaziem a SOS. Zatim se pouze 7aci niz$iho gymnazia zapoijili do
Technickych krouzk, které jsou na SOS realizovany pro zaky ZS v ramci projektu Motivace k technickému vzdélavani mladeZe v Plzefiském kraji. Pod
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patronatem SOS jsou zapojena dvé nase druzstva (jedno ze 7ak{l SOS a jedno ze 74k gymnazia) zapojena do soutéze NETWORKING ACADEMY GAMES. Ukol,
ktery je v rdmci soutéZze momentalné fesen, je meteostanice tfizena minipocitatem Raspberry Pi.

Vybaveni uceben a laboratofi na gymnaziu je i diky realizaci projektll ESF OPVK (Tvorba vzdélavaciho obsahu pro pfirodovédnou laboratof, Podpora
pfirodovédného a technického vzdélavani v Plzeriském kraji) docela dobré urovni. Byla provedena rekonstrukce a modernizace laboratofi biologie a chemie.
Tyto laboratore byly vybaveny modernim pristrojovym zafizenim. Novymi pfistroji byla vybavena téz laboratof fyziky. V laboratofi a pfilehlém skladu pomUcek
véak rekonstrukce neprobéhla. Skola té7 dosud nezavedla pouzivani zddného digitdlniho méficiho systému a vyhodnoceni a zpracovani vysledk(l experimentd
na PC.

Na SOS je laboratof elektrickych méFeni, jejiz vybaveni postupné zastarava, a kovodilna, kterou by bylo potfeba zmodernizovat a vybavit alespori jednim CNC
strojem. Na SOS té7 chybi vybaveni a didaktické pom0cky pro vyuku biologie.

V oblasti personalni je v soucasné dobé vyuka zajisténa zkusenymi, plné aprobovanymi pedagogy. Spoluprace vyucujicich polytechnickych predméta je velmi
Uzka. Nicméné v horizontu dvou aZ péti let je nutno pocitat s tim, Ze nékolik pracovnikli dosahne dichodového véku a je otazka, zda budou chtit dal udit,
pfipadné na jak velky tvazek.

Aktualni stav:

— Ve vyuce vyuzivdme metody vedouci k zatraktivnéni polytechnického vzdélavani, nabizime Zaklm tfetiho a ¢tvrtého roéniku seminare a maturitni
pripravy, dbame na prakticka laboratorni cvi¢eni z chemie, fyziky a biologie, zatadili jsme do vyuky metodu CLIL zatim v pfedmétech matematika a
informatika, v pfistim roce pfiddme mozna fyziku.

— Organizujeme exkurze na vysoké $koly, védecka pracovisté i do konkrétnich provoz(i (FAV, VSCHT, FIFI, Narodni technické muzeum, Techmdnie,
Hvézdarna Rokycany, Cistirna odpadnich vod, bioplynova stanice, pivovar, jaderna elektrarna Temelin, Uhelné safari, ...), které maji ptinos nejen pro
rozvoj polytechniky, ale i odborného vzdélavani, podnikavosti a kariérnich kompetenci zaka.

—  Zapojujeme 7aky do soutéZi polytechnického charakteru (olympiady M, F, Ch, Bio, EKO, AO, souté? SOC, Matematicka souté? pro SOS, Matematicky a
Prirodovédny klokan, Technicka olympiada Plzeriského kraje...)

—  Zavedenim obhajoby maturitni prace do schématu profilové maturitni zkougky jsme podpofili vznik mnoha praci SOC na nasi $kole. Podporujeme Zaky
v zapojeni do SOC na gymnaziu i SOS

—  Spolupracujeme s VS, hleddme pro nase Zaky konzultanty a témata praci SOC na vysokych $kolach
—  Pracujeme s nadanymi Zaky s mimotadnym zajmem o polytechniku jak individuaIng, tak v ramci nize uvedenych volno¢asovych aktivit a praci SOC

— Na SOS probiha podpora zaostavajicich zaké formou doucovani
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— Organizujeme volnocasové aktivity — krouzky prirodovédnych predmétl Bio, Ch a F na gymnaziu vramci udrZitelnosti projektu Podpora
prirodovédného a technického vzdélavani v Plzeriském kraji a technické krouzky na SOS v ramci projektu Motivace k technickému vzdélavani mlddeze
v Plzeriském kraji. Krouzky prirodovédnych predmétl navstévuji Zaci gymnazia a v soucasné fazi projektu jsou zaméreny hlavné na systematickou
pfipravu zakl na oborové olympiady a dalsi soutéze. Technické krouzky navstévuji jak Zaci gymnazia, tak Zaci ze zakladnich skol.

—  Spolupracujeme se ZS formou akce Hratky s pfirodou v ramci udrzitelnosti projektu Podpora pfirodovédného a technického vzdélavani v Plzeriském
kraji, dale se #aci ZS zapojuji do Technickych krouzk(i na SOS

— Vyuka je zajisténa zkusenymi, pIné aprobovanymi uciteli

Potieby Polytechnického vzdélavani

Skola ma rozvinuty systém podpory PTV (ve vyuce i nad ramec vyuky, smérem k zakiim ZS, i s VS a zaméstnavateli), ktery chce do budoucna udrzet a zlepsit
jesté uzsi spolupraci obou ¢asti skoly v této oblasti. Vybaveni je na dobré Urovni, ale je ho potfeba neustale zkvalitiovat a modernizovat. V oblasti personalniho
zazemi jsme na tom aktualné také dobre (dbame i na pribéiné vzdélavani PP), ale protoze néktefi PP se blizi dichodovému véku, chceme podnikat kroky
k ziskani vhodnych nastupca.

Skola zaéne realizovat volnocasové aktivity, které povedou k uspokojeni potfeb 74k v oblasti Polytechnického vzdélavani. Jedna se napfiklad o chovatelsky
krouzek. V ramci pfipravovaného Tydne praktického vyucovani zaci absolvuji tyden realizaci ¢innosti z fyziky, biologie, chemie, atd. mimo sSkolu. Tyto aktivity
budou podporeny sablonou 2.111/22 Projektovy den mimo $kolu.

2.4 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol a zaméstnavatelt

Na nasi Skole mame Ctyfi obory vzdélavani: gymndazium osmileté, gymnazium Ctyrleté, Informacni a databazové systémy a Ekonomické lyceum.

Na gymnaziu jsou pro zaky odborné seminare, jejichZ skladbou si zak urcuje své odborné zaméreni. Ve ¢tvrtém rocniku pak semindrni prace na téma volené
Zaky dle jejich odborného zaméreni. Obhajoba seminarni prace je souédsti maturitni zkousky. Na Stfedni odborné skole je odborné vzdélavani jiz samotnou
podstatou naplné SVP.

Na nasi skole provozujeme nasledujici odborné aktivity: fiktivni firma (Zaci ekonomického lycea), CLIL: NetAcad (Zaci 2. - 4. ro¢niku IT v pfedmétech Hardware,
Pocitacové sité, Operacni systémy) + Oracle Academy (Zaci IT v predmétu Databdze)

V poslednim roce jsme realizovali tyto odborné exkurze: Techmania Science Center v Plzni, Hvézdarna v Rokycanech, Cistirna odpadnich vod Plzefi Doubravka,
Dny védy a techniky v Plzni, Plzefisky Prazdroj, VSCHT, Pfirodovédecka fakulta v Praze, Fakulta zdravotnickych studii v Plzni, Pedagogicka fakulta v Plzni —
katedra chemie, Den lékai'skym fyzikem na FJFI, t&7ké laboratofe FJFI, FAV, Narodni technické muzeum. Zaci viech obord si z nich mohou vybirat dle svého
zajmu.
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Nasi 74ci se také aktivné G€astni chemickych kempt o prazdninach a pfirodovédné zaméfenych projektl pofadanych bud VSCHT nebo PF v Plzni katedrou
chemie a biologie. Dale Technické olympiady Plzeriského kraje, prehlidky Rucicky kraje, SOC, NetAcad Games...

Spoluprace se zamé&stnavateli na nasi $kole vazne. Zaci oboru IT ve druhém a ve tietim ro¢niku absolvuji dvoutydenni odborné praxe v podnicich, které si viak
zajistuji sami a skola ma jen omezené moznosti kontroly kvality praxi a pfipadného zjednani napravy. Stipendijni program spolecnosti Mubea, nabory
spolec¢nosti Borgers ve Ctvrtych rocnicich, nabidka stdzi, brigdd a praxi od spolec¢nosti CCA Group jsou jen ojedinélé akce majici dopad na jednotlivce.
Systematicka spoluprace majici plosny dopad na zaky na nasi skole chybi.

Od jara 2018 je jiz domluvena spoluprace se spolecnosti Bene$S & Michl. Spoluprace bude fungovat na bazi propagace firmy a naslednymi bezplatnymi
prednaskami zastupct firmy u nds na Skole pro zaky 3. a 4. ro¢nik(l. Dale mame pfislib umisténi nékolika vybranych zak( pfi odbornych dvoutydennich praxich
ve 3. a 4. roc¢niku.

Z hlediska personalniho zabezpeceni teoretické i praktické vyuky a vycviku/praxi je aktualné situace stabilni a dobra, pedagogové maji moznost se pribézné
vzdélavat ve svém oboru.

Technické vybaveni (zejména v oblasti ICT a elektrotechniky) je na SOS na lep$i Grovni nez na gymnaziu. V soucasné dobé neni vyuzivdno na 100%, je tedy
7adouci jej vyuZivat i pro zaky gymnazia (pfimo ve vyuce, mimogkolnich aktivitach...). Déle planujeme rekonstrukci kovodilny na SOS véetné nakupu CNC stroje,
ucebnu automatizace vybavit pomuckami pro vyuku hydraulické a pneumatické techniky a zakoupit akéni ¢leny a snimace. Financovani bude z projektu IROP
(vyzva 66) Modernizace odbornych uceben, jehoZ soucasti je bezbariérovy pristup (schodolez a tprava WC).

Potfeby Odborného vzdélavani

Soucasny systém odborného vzdélavani je zastaraly a neodpovida souc¢asnym trendlim. Modernizaci odborného vybaveni, rekonstrukci dilen a pofizenim
novych zafizeni ocekdvame vyrazné zlepsSeni stdvajiciho systému tak, aby odpovidal soucasnym potrebdm stfedoskolské Urovné odborného vzdélavani.

2.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

CeloZivotni u€eni dava lidem moZnost Iépe se uplatnit na trhu prace a také obohacuje jejich osobni Zivot. Zadna kola neni v soucasném svété, ktery se
technologicky velmi prudce rozviji, schopna dat svym studentlm ucelené védomosti, které by jim postacovaly aZ do konce jejich pracovniho Zivota a které by
je zcela uspokojovaly svoji Sifi v Zivoté soukromém. Zde nastupuje dulezita role celoZivotniho uceni, které muize absolventim zdakladniho, stfedniho i
vysokoskolského vzdélavani poskytovat potifebné védomosti a dovednosti, s nimiz by byli schopni vykonavat nové profese, poptipadé aby byli schopni ve svych
plGvodnich profesich drzet krok s novymi poznatky a technologiemi. CeloZivotni vzdélavani by vSak mélo byt schopno dodavat zdjemcim i védomosti a
dovednosti z oblasti jejich zajm{, aby se obohacoval i jejich soukromy Zivot.
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Pro celoZivotni uéeni je velice vhodna pravé sit Skol (stfednich i zakladnich), nebot je dostate¢né husta k tomu, aby zajemci o vzdélavani nemuseli dojizdét do
vzdalenych center. Kromé toho jsou skoly dostatecné vybaveny prostorami i studijnimi a u¢ebnimi pomUckami a velmi ¢asto disponuji i vzdélanymi odborniky
schopnymi pracovat jako lektofi CZV. ProtoZe se konec pracovniho procesu na $kolach vétdinou shoduje s koncem pracovnich smén potencidlnich t¢astnikd
DV, nabizi Skoly zcela volné kapacity dobre pouzitelné pro DV. Tim vSim se velmi eliminuji ndklady nutné k budovani pfipadnych vzdélavacich stredisek mimo
sité gkol a pro ucastniky CZU cely proces rovnéz zleviiuje.

Aktualni stav

V oblasti celoZivotniho uceni je nase Skola aktivni zejména v oblasti kurzl realizovanych v ramci DVPP, kde jsme jiZ fadu let akreditovanou instituci. Nabizime
predevsim jazykové kurzy, ale také kurzy zamérené na oblast informacnich technologii. Poptavka po téchto kurzech je proménliva a souvisi zejména
s vyhlasovanymi vyzvami v rdmci jednotlivych operaénich program. Zejména z hlediska jazykovych kurzd jsme pro verejnost z fad pedagogickych pracovniki
velmi dlvéryhodnym a osvédcenym partnerem a Skoly z Rokycan a okoli se na nas v pfipadé potreby pravidelné obraceji. Aktualné bézi ¢tyri kurzy anglického
jazyka pro mirné a stfedné pokrocilé, které navstévuje priblizné 30 pedagogl z Rokycanska.

Pomérné hojna ucast ucitelll na nami poradanych kurzech ma také dalsi podstatny efekt. ZvySujeme timto zplsobem povédomi o nasi Skole, uditelé ziskavaji
presnéjsi predstavu o fungovani skoly, o kvalité jejiho personalniho i materialniho vybaveni, a mohou takto ziskané informace predat svym zakam.

Dalsi vzdélavani pro Sirokou verejnost realizujeme na skole spiSe sporadicky, v zavislosti na konkrétni poptavce. Vzhledem ke kvalité lektor( i k velmi dobrému
materidlnimu vybaveni jsme schopni na pfipadnou poptavku adekvatné reagovat. Prikladem mohou byt pomérné rozsahla skoleni ke zlepseni informacni
gramotnosti, ktera jsme Uspésné realizovali pro vétsi mistni firmu v ramci Operacniho programu Zaméstnanost.

Agendu spojenou s CZU (hledani pfileZitosti, organizaci a administrativu) ma ve $kole na starosti zastupce Feditele $koly, pedagogové se zapojuji jako lektofi.
Potieby centra celozivotniho uceni

Ackoli nase skola nepovaZuje oblast celoZivotniho uceni za zdsadni z hlediska jejiho dalsiho rozvoje, uz jen z divod( uvedenych v ivodu bychom méli byt i
naddle pfipraveni poskytovat v této oblasti kvalitni a kvalifikované sluzby. Nezanedbatelnda je také moZnost prostfednictvim vzdélavacich aktivit v oblasti
celoZivotniho uceni zvySovat prestiz vzdélavaci instituce v oich verejnosti.

2.6 Podpora inkluze

Gymnazium a SOS Rokycany ve své instituci zahrnuje program gymnazialni (véeobecné vzdélavaci) a vzdélavaci obory stiedni $koly (Informaéni technologie a
Ekonomické lyceum). Gymnazium poskytuje vzdélavaci program nizsiho a vyssiho gymnazia v budové v ulici Mladeznik( 1115, vzdélavaci obory stredni Skoly
pak v budové v ulici SBS 112. Obor Ekonomického lycea vyuzivd odborné laboratore v budové gymnazia. Celd budova gymnazia je bezbariérova, a proto
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umoziiuje vzdélavani zakd s fyzickym handicapem. Historickd budova SOS bezbariérova v soucasné dobé neni. Ve $kole plsobi vychovna poradkyné (VP),
metodik prevence a $kolni psycholog (je realizovan pedagogem s erudici k vyuce psychologie). Tento poradensky tym spolupracuje se SPZ a vyuziva jejich
metodickou podporu.

V pojeti inkluze klade skola ddraz na podporu 7ak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), a to jak na podporu Zakl ze sociokulturné odlisSného prostredi,
tak Zak( s poruchou autistického spektra, Zaka s fyzickym, ¢i somatickym handicapem nebo s poruchami uéeni. Podpora je cilena i na Zaky s nadanim. Prace s
talentovanymi 7aky (nemaji doporuéeni SPZ) je uskute¢iovana jak v oblasti pFirodnich véd, tak i humanitnich oborech. Pro rozdilnost v poZadavcich a obsahu
studia ve vzdélavacich programech jsou pfi podpore Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami poskytovana podplrna opatreni 1. — 3. stupné s ohledem na
skute¢né realné vzdélavaci schopnosti a intelekt. Metody a formy prace se pfizplsobuji potfebam Zaka, ale systematicky vedou k samostatnosti a
cilevédomosti. Spole¢né vzdélavani probiha v navaznosti na Vyhlasku 27/2016 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. VSichni pedagogové spolupracuji v oblasti
inkluze mezi sebou, spolupracuji s tfidnim ucitelem (TU) a VP, ktery celou problematiku zastfe$uje. Zaci se SVP maji pfi ukonéovani studia pfiznané uzptisobeni
podminek pro kondni maturitni zkousky.

Soucasti vzdélavaciho procesu je i vychovné plsobeni na Zaky. Pedagogové skoly (ve spolupraci s TU, VP a metodikem prevence) se cilené podileji na
zaclenovani zakd se SVP do tfidniho kolektivu. Prace s integrovanymi Zaky je narocna (Casoveé i psychicky), proto reditelka skoly umozZiiuje pedagoglim Gcastnit
se DVPP, aby tuto praci zvladali co nejlépe.

Analyza stavu byla provedena s vyuZitim zpravy o mapovani stavu inkluzivniho vzdélavani na Skole provedené Mgr. Helenou Kumperovou z Narodniho Ustavu
pro vzdélavani v lednu 2017.

Potieby pro podporu inkluze

Inkluzivni zplGsob vzdélavani zak( klade vysoké naroky na ucitele, ktefi se musi prizplsobit zménénym podminkam vyuky. S tim souvisi vyuzivani studijniho
volna uciteld k samostudiu v oblasti inkluze. Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani se bude odvijet od nabidky DVPP a financnich zdrojl. Zajisténi
bezbariérovosti historické budovy SOS bylo vyFeseno v rdmci projektu ,Modernizace odbornych u¢eben”. Bylo vyie$eno zfizenim bezbariérového WC a pomoci
schodolezu s vozikem. Na Skole pUsobi prvnim rokem asistent pedagoga.

2.7 Digitalni kompetence (dfive Rozvoj ICT)

Informacni a komunikacni technologie jsou v modernim pojeti vzdélavaciho procesu nezastupitelné. Jsou duleZité ve vlastni vyuce, kde umoznuji Zakim snazsi
pochopeni probirané latky a zefektivnuji individualizaci pfi vyuce, naptiklad v ramci konceptu BYOD. DulezZité jsou ale také mimo vyuku, pfi rozsifovani a
zkvalitfiovani informacniho systému skoly, kdy disledné a priibézné vyuzivani informacnich technologii vyrazné usnadruje a zjednodusuje fizeni a kontrolu
fady procest odehravajicich se ve skolnim prostfedi. Nezanedbatelnd je také Uloha IT pfi komunikaci Skoly navenek, at jiz smérem k pfislusnym Grfaddm,
rodicim zaku, pripadné k verejnosti.
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Funkéni, kvalitni a spolehliva infrastruktura je nezbytnym predpokladem pro vSechny vyse uvedené ¢innosti.
Aktuadlni stav

Vyuka ICT probiha dle SVP na étyFletém gymndziu v prvnim, ve druhém a ve &tvrtém roéniku, na osmiletém pak v primé, tercii, kvart&, kvinté, sexté a oktavé.
Kromé toho je v ramci maturitnich pfiprav v poslednim rocniku studia nabizena maturitni ptiprava z informatiky (obsahujici zaklady databazi, jazyka HTML a
pocitacové grafiky) a maturitni pfiprava z programovani (obsahujici zaklady programovani v jazyce Python).

Na SOS se v oboru Ekonomické lyceum vyuduje informatika v prvnich tfech roénicich, v oboru Informaéni technologie prostupuje vyuka ICT celym studiem.

Vnéjsi konektivita Skoly je realizovana kabelovym pfipojenim s dostacujici kapacitou, zaroven disponujeme zaloznim WIFI pfipojenim pro pfipad vypadku
primarniho poskytovatele. Problematicka situace je v pfipadé propojeni obou budov skoly, kde soucasné WIFI spojeni nedisponuje dostatecnou Sitkou pasma
ani stabilitou. Z hlediska vnitfni konektivity je situace horsi, rozvody i aktivni prvky sité jsou zastaralé a neumozniuji efektivni fizeni sitového provozu. Zvlast
problematicka je situace v oblasti vnitfni WIFI sité, kterd neodpovida sou¢asnym pozadavkim jak z hlediska pokryti, tak z hlediska kapacitniho.

Na gymnaziu disponuje Skola dvéma pocitatovymi u¢ebnami, v jedné z nich je 17 a ve druhé 32 PC. Stari vSech pocitacu je ovsem vyssi nez osm let, jsou tedy
jiz na samé hranici vyuzitelnosti. Na SOS jsou ¢tyfi pocitacové ucebny po 15 PC, situace ohledné jejich stafi je oviem podobna situaci na gymnaziu.

Vsechny ucebny a kabinety na skole jsou téz vybaveny minimadlné jednim pocitacem, pfiblizné tfetina u¢eben je vybavena prezentaéni technikou.
V oblasti software vyuzivame produkty Microsoft, jejich licencovani mame feseno v ramci licence OVS (Open Value Subscription).
Potieby ICT

Skola potiebuje zlepsit konektivitu a zajistit modernizaci a obnovu stavajiciho ICT vybaveni (HW, SW). V ndvaznosti na ocekavanou Upravu RVP a budouci
zmény SVP chceme podpofit digitdlni kompetence viech pedagogt (zapojime se do projektu KCVJIS Plzeri ProDigi — proskoli se min. 50 % PP a ziskdme nové
NB). Pro rozvoj a prohlubovani ICT dovednosti Zak( nabidnout volnocasové aktivity.

3. Stanoveni strategickych oblasti

3.1 Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani
— Prohloubit ve $kole funkéni systém KP pro zaky, ktery bude zajistovat kariérovy poradce
— Oddélit pozice kariérového poradce a vychovného poradce a ziskat financni prostfedky na ztizeni pozice kariérového poradce

— Oblast KP bude obsahové i ¢asové koordinovana kariérovym poradcem, ktery bude mit pro tuto ¢innost vytvoreny odpovidajici podminky
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Poskytnout odpovidajici vzdélani pro kariérového poradce

Rozsifit nabidku pro individudlni a skupinové KP

Podpofit zajem pedagogickych pracovnik( o dalsi sebevzdélavani v oboru KP
Prohlubovat spolupréaci se ZCU Plzeri a ostatnimi VS

Udrzet stipendijni program Mubea Zebrak pro zajemce z oboru Informacni technologie
Ziskat finan¢ni prostredky na realizaci exkurzi a dalSich akci

Pokracovat v kariérovém poradenstvi s 7aky ZS v plsobnosti $koly (aktivné plsobit na potencialni uchazeée o studium, realizovat , Den otevfenych
dvefi” se zapojenim zaka a PP, ndbory na zakladnich skolach, Akademie femesel v Rokycanech)

3.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

povérit konkrétniho pracovnika skoly, ktery bude monitorovat a podporovat aktivity na podporu podnikavosti, bude informovat vyucujici skoly a
napomahat jim realizovat aktivity vedouci k podpore podnikavosti,

zafadit vychovu k podnikavosti mezi zakladni priority $koly v rdmci SVP a upravit SVP na zékladé navrhil vychazejicich z realizace vychovy
k podnikavosti,

napfi¢ predméty podporovat aktivitu a kreativitu jednotlivych zaka,

zapojit do aktivit k podpore podnikavosti maximalni pocet vyucujicich skoly,

zajistit ve skole pravidelné navstévy podnikatell a manaZerd, provadét exkurze, besedy i s organy verejné spravy,

podporovat ziskani zakladl zasad kritického mysleni,

napomahat zaklm ziskané dovednosti aktivné aplikovat do skolnich i mimoskolnich aktivit, v¢. budouciho studia Ci profese,

systematizovat a poté poskytovat Zakim kontakty na jednotlivé podnikatelské a vzdélavaci subjekty v regionu s vyhledem dlouhodobéjsich vztahli

vypracovat a realizovat (mezinarodni) projekty na podporu odborného vzdélavani a podnikavosti,

3.3 Podpora polytechnického vzdélavani

Rekonstrukce a prabézna udrzba laboratofi na G, prabézny servis a modernizace pomucek, pfistrojii a vybaveni vypocetni technikou, modernizace
softwarového vybaveni, zavedeni digitalniho méfticiho systému do vyuky polytechnickych predméta.
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Zavést do vyuky polytechnickych predméti digitalni mérici systém.

Podpofit zajem pedagogickych pracovnikl o dalsi sebevzdélavani v oboru PVT a v oblasti cizich jazykl, motivovat je ke vzdélavani v oblasti PTV,
k sledovani modernich didaktickych metod a jejich zavadéni do vyuky a ke zlepSovani svoji jazykové vybavenosti.

Realizovat CLIL vyuku v nékterych predmétech PTV.

Usilovat o délené hodiny matematiky na vyssim gymndaziu a moznost rozsiteni nabidky volitelnych maturitnich ptiprav, aby mohly byt vyucovany i
predméty, na které se prihlasi mensi pocet zajemct (deskriptivni geometrie, fyzika pro pfirodovédné obory, programovani, ...)

Systematicka individudlni podpora 7ak( se zajmem o polytechnické vzdélavani, téZ podpora zaostavajicich zak

O

@)

Motivace 74k k Ucasti na soutéZich z oblasti polytechnického vzdélavani, pripadné na soustredénich a vzdélavacich kempech

Trvale motivovat nadané Zaky k Géasti v souté?i SOC a udriet a déle prohloubit v oblasti SOC spolupréci s VS jinymi védeckymi pracovisti
pfipadné konkrétnimi firmami

Nutnost udrZet v béhu volnocasové aktivity odstartované v ramci projektd Podpora pfirodovédného a technického vzdélavani v Plzeriském
kraji a Motivace k technickému vzdélavani mladezZe v Plzeriském kraji, pfipadné rozsifit jejich nabidku podle zajmu Zaka

Nutnost udrZet a rozvinout spolupréci se ZS v Rokycanském okrese

Realizovat exkurze na VS, védeckd pracovisté, do muzei, science center i do konkrétnich firem a provozl
UdrZet a rozsifit spolupraci s VS i konkrétnimi firmami v oblasti SOC

Zajistit prostredky pro:

= vyuku volitelnych seminard a maturitnich pfiprav i v pfipadé, Ze se na né prihlasi mensi pocet zajemc(, pfipadné na dalsi déleni
hodin matematiky

= Ziskat financni prostfedky na realizaci exkurzi, vyjezdd na soutéz a dalSich akci

= Zajistit financovani vedoucich krouzkd, vyucujicich poskytujicich individudlni podporu nadanym zZak({im i zaostdvajicim Zzakim a
lektord akei pro 8

Propagovat PTV formou odbornych didaktickych nastének a vitrin na chodbach SOS a pomoci webu gkoly

Sledovat studenty PF ZCU (ptipadné dalsich pedagogickych fakult) a ucitelskych obord MFF UK a P¥F UK s aprobacemi matematika, fyzika, chemie
informatika. Navazat s nimi kontakt, nabidnout mozZnost praxe na nasi Skole pfipadné moznost ¢aste¢ného a pozdéji i piného Uvazku, aby bylo zajisténo
plynulé predani vyuky predmétli PVT mladym kvalifikovanym vyucujicim pfi postupnych ocekavanych odchodech stavajicich kadrd do diichodu
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3.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Spoluprace se zaméstnavateli neni zasadni prioritou. Nasi absolventi v naprosté vétiné pokracuji ve studiu na VS, ostatni nemivaji problém s uplatnénim na
trhu prace. V této oblasti chceme:

—  Ututzit spolupraci obou ¢asti $koly — vyuZivat prostory a vybaveni SOS pro vyuku 7ak G
— Rozvijeni komplexniho vztahu se zaméstnavateli pro intenzivnéjsi kontakt Zaka s redlnym pracovnim prostfedim.
o Spolupréci se zaméstnavateli a dalSimi partnery zajistuje povéreny pracovnik skoly.
o Skola si pravideln& mapuje potencialni partnery v regionu, aktivné je oslovuje a spolupracuje s nimi.
o Zajisténi smluvnich partner( pro realizaci praxi, jejich kontrolu, vyhodnoceni a reflexi.
o Zintenziviiovat kontakt s pracovnim prostfedim — vyuZzivat spolupraci se zaméstnavateli ke zkvalitnéni vyuky ve Skole:
* napf. formou odbornych i kariérnich exkurzi, praxi a stazi
= Roénikové prace a SOC u podnik( z praxe, pomoc s financovanim.
= VS a podnikové staze pro 7aky.
o Jedno, & dvoutydenni staze pedagogickych pracovniki v redlnych firmach a VS pracovistich.
o Aktualizace a koordinace obsahu vzdélavani dle sou¢asného stavu poznani, trend( a potieb zaméstnavateld.
— Dalsi odborny rlist pedagogickych pracovnikd: sledovani novinek v oboru, osvojeni si novych didaktickych metod.
— Modernizace vybaveni odbornych uéeben a zajiSténi jejich udrzby.

—  Projektova spoluprace se zaméstnavateli a VS.

3.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

Skola je akreditovanou instituci pro poskytovani DVPP. M4 kvalitni lektory pro jednotlivé oblasti a disponuje odpovidajicim materialnim zazemim pro realizaci
vzdélavacich kurzd. Cilem je:
— pravidelné obnovovat akreditaci Skoly pro ucely DVPP

— rozvijet materidlni a technické vybaveni vyukovych prostor tak, aby odpovidaly modernim trendim

— aktualizovat a rozsifovat nabidku DVPP podle potfeb a pozadavkl pedagogickych pracovnikd regionu

22



— poskytovat ptipadnym lektordim prednostné moznosti dalsiho vzdélavani, aby mohli byt skute¢nymi garanty kvality jimi vedenych kurzi

3.6 Podpora inkluze
Skola pFijima Zaky se SVP. Jednotlivi vyulujici respektuji platnou legislativu a metodicka doporuéeni a pracuji s zaky podle svych moZnosti. Cilem bude:

— udrZet a rozvijet dalsi vzdélavani pedagogl v oblasti inkluze. Vybavit pedagogy dovednosti realizovat intervencni kroky v pfipadech, kdy jsou
evidovany signaly rizikového chovani ¢i vyukového selhdvani

— poskytnout rozsitujici vzdélani pro Skolniho psychologa
—  Vytvofit fyzicky pFistupné gkolni prostiedi véem Zakiim v budové SOS (bezbariérovost)

— prostredi skoly prizplsobovat potfebam vsech Zaku (napfiklad prostredi pro relaxaci, pro praci s malymi skupinami, pro praci pod nepfimym
dohledem, keramicka dilna, pévecky sbor apod.)

— Podporovat nadané Zaky v ndvaznosti na spolupraci s katedrami vysokych Skol a s vyuZitim odbornik(l z praxe
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3.7 Digitalni kompetence (dfive Rozvoj ICT)

— Obnovovat a rozvijet ICT infrastrukturu tak, aby odpovidala rostoucim poZadavkim na zapojeni vypocetni techniky do vSech oblasti vyukového
procesu

o vyresit vnitfni konektivitu Skoly ndhradou serverd, dalsich aktivnich prvkd a vyménou vnitinich rozvodd, posileni WIFI sité v budové
gymnazia.

o postupné nahradit starou vypocetni techniku v kmenovych tfidach a kabinetech
o postupné nahradit PC v u¢ebndach IVT

o postupné nahradit prezentacni techniku

o zajistit finan¢ni prostfedky na vyse uvedené vymény ICT

—  Prdbézné prizplsobovat SVP jak zménam v RVP, tak aktudlnim trend@im v oblasti IT s ddirazem na presun €asti ,informatickych” témat do jinych
vhodnych vyuéovacich predmét( (typografie — Cesky jazyk, pocitacova grafika — vytvarna vychova a podobné)

— Umoznit vSem pedagogickym pracovnikiim pribézné zvySovani jejich kompetenci v oblasti digitalni gramotnosti (projekt ProDigi i dalsi Skoleni)
— rozvijet formou vhodnych kurz( a skoleni IT kompetence vSech ucitell (nejen ucitell IT)

— rozsifit nabidku volnocasovych aktivit zamérenych na ICT (pocitacova grafika, tvorba webovych stranek) a zajistit financovani lektord volnocasovych
aktivit
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4. Navrh reseni - Skolni akéni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi v€etné prevence predcasnych odchodu ze vzdélavani

PRIORITA A: SYSTEMATICKA REALIZACE KARIEROVEHO PORADENSTVi

Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financ¢ni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Vytvofit ve |Al: Udrzet zakladni |Ve Skole funguje |A 1.1 |UdrZet tym pro koordinaci realizace KP na |Zajem vedeni Skoly 09/2019 |Vedeni
skole tym KP ve Skole a  |tym KP gymnaziu a SOS o rozvoj KP Skoly
funkéni zajistit koordinaci |s rozdélenymi
interni KP ve $kole jednim |[rolemi A 1.2 |Zajistit dalsi financovani hlavniho Personalni a finan¢ni Sablony Il |{09/2019 |Vedeni
A il koordinatora KP (role kariérového poradce |zajisténi, ziti skol
| ke veakpe | e ektowien financi '
g’lz;’;a y oddélena — KP P Y projextovy
ma pro praci 0,1 A 1.3 |Provést rozdéleni prace mezi jednotlivé Ochota a flexibilita PP 09/2019 |Vedeni
pracovniky tymu KP Skoly
A 1.4 |Provést hodnoceni 12/2019 |Vedeni
Skoly
A2: Poskytnout Pracovnik pro A1 Vybrat pracovniky, ktefi se zuc¢astni skoleni |Ochota pracovnik( ke Od Vedeni
pracovnikiim koordinaci KP a "~ |a vybrat vhodné skoleni vzdélavani 09/2019 |[skoly
koordinujicim nejméné 1 dalsi
realizaci KP na pracovnik Realizovat vzdélavani vybranych Dostupnost vzdélavani |Vlastni Prabézn |Vedeni
obou slozkach 3koly |absolvovali A 2.2 |pracovnik( a zajistit pfenos poznatkUl a v oblasti KP é Skoly
odpovidajici Skoleni zkuSenosti do tymu pro KP
podpurné vzdélani V
Cerven |Vedeni
A 2.3 |Provést hodnoceni kazdoroc |Skoly
né

25




A3: Realizovat KP
ve skupinové
i individualni formé

Skola ma
zpracované
portfolio
kariérové
orientace pro
véechny obory a
vyuziva je ve
vyuce

KP ma vhodné
prostory a
stanovené hodiny
pro individualni
konzultaci

Individualni KP
0 moznostech
kariérové drahy
po absolvovani
skoly bylo
nabidnuto vSem
Zakim z
poslednich dvou
ro¢nikl a
koordinator KP
ma k dispozici
zdznamy

o poctech zaka,
kteri vyuZzili tuto
sluzbu

Zaci poslednich
ro¢nika byli
skupinové
informovani

A 3.1 |Ve spolupraci s uciteli zpracovat varianty |Ochota a flexibilita PP do Vedeni
KP o mozlnols:cech kariérové dralhy po. . |Dostatek podptirnych 09/2020 |skoly
absolvovani Skoly (besedy se zastupci VS, o . .
S . ; N materiall pro realizaci Koordina -
VOS, z fad zaméstnavatel( a dalSich
s , tor KP
instituci) Ochota externich
spolupracovniki
A 3.2 |Nastudovat zpracované kariérové Ochota ucitell aplikovat Od Koordinato
orientace uciteli, aby je ve vhodnych ve vyuce znalosti 09/2020 |r KP
tématech aplikovali v predmétech o oblastech uplatnéni
A 3.3 |Zajistit skupinové KP pro zaky poslednich |Odpovidajici prostor ve Pribéz - |Vedeni
rocnikd, kde jim budou poskytnuty vyuce né Skoly
mforrlqace ° reahtve, na trhu.prace a Ochota Zaka nechat si Koordina -
o moznostech dalSiho studia .
poradit tor KP
A 3.4 |Zavést ve Skole poradenské hodiny a Prostorové podminky  |Vlastni 09/2019 (Vedeni
pridélit k tomu dUstojny prostor Finanéni podminky Skoly
A 3.5 |Stanovit konzultace pro zaky a jejich Personalni kapacita 09/2019 [Koordina -
zdkonné zastupce, motivovat je k zajmu poradce tor KP
o sluzbu (napf. formou tfidnickych hodin a
Propagace KP
t¥idnich schiizek) pag
Zajem cilovych skupin
A 3.6 |Provést hodnoceni - pocet besed a akci, Koordinator KP eviduje cerven |Vedeni
pocet zaku a jejich rodicli v konzultaénich |a zpracovava ziskané Skoly
hodinach informace, predava .
deni gkol Koordina -
vedeni Skoly tor KP
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o uplatnéni
absolventl na
trhu prace

A4: Rozsifit Zakdm |V prlbéhu studia |A 4.1 |Provést vybér vhodnych firem a instituci a zafi Predseda
znalosti vsichni Zaci domluvit s nimi moznosti exkurzi PK
0 moznostech absolvovali o
. N Koordina -
uplatnéni alespon 4 exkurze tor KP
prostrednictvim do zavodu,
exkurzi vyzkumnych . |A 4.2 |Zpracovat plan exkurzi zari Pfedseda
instituci nebo VS PK
radzného sméru
Koordina -
tor KP
A 4.3 |Zrealizovat exkurze, v€etné Casovy prostor pro Vlastni pribézin |PP
bezpecnostniho zajisténi exkurze ESE OP é Koordind -
Existence ochotnych VvV tor KP
pracovnik(
v organizacich
spolupracujicich
na kvalitnim obsahu
exkurzi
A 4.4 |Spolecné s zaky vyhodnotit exkurzi Casovy prostor Po PP (dozor
skonceni [na exkurzi)
akce
A 4.5 |Provést hodnoceni Cerven |Koordina -
tor KP
A5: Pracovat Uskutecnéni A 5.1 |Zjistit informace o umisténi absolventl na |Ochota absolventl podzim |TU
efektivné asponi jednoho VS, VOS nebo jejich uplatnéni v sdilet Koording -
s analyzami setkani zak zaméstnani tor KP
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Uspésnosti nasich
absolventt (dalsi
studium, uplatnéni
v zaméstnani) a

s vysledky
predcasnych
odchodu ze skoly

s byvalymi
absolventy

Skola eviduje
predcéasné

odchody ze skoly

A 5.2 |Vyuzit zkusSenosti a kariéry byvalych Ochota absolvent( pribézin |PP
absolventl pri KP (besedy, workshopy...) |sdilet é

A 5.3 |Provést hodnoceni Uspésné spoluprace Vidy do |Koordina -
s absolventy 10dnd |tor KP

po akci

A 5.4 |Monitorovat a analyzovat predéasné Urcéeni konkrétni osoby Prabéin |Vedeni

odchody ze vzdélavani odpovédné za é Skoly
monitoring

A 5.5 |Monitorovat 7aky se $patnymi studijnimi  |Organizaéni moznosti PP|Sablony |PriibéZ - |Vedeni
vysIed.ky a |cvien:uf|kolvat rizikové zaky Flexibilita PP SS L. né Skoly
z hlediska predcasného odchodu ze pp
vzdélavani

A 5.6 |Realizovat individudini KP o moZnostech  |Ochota Zaku Pribéz - |Koordina -
zmény vzdélavaci cesty spolupracovat né tor KP

A 5.7 |Vyhodnotit splnéni cile cerven |Koordina -

tor KP
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA B: KONTINUALNi REALIZACE VYCHOVY K PODNIKANI

(bezprostredné po akci)

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady Financni [Termin Zodpovida
realizace (jsou-li) |zdroje
Vytvofrit ve B1: Zaclenit témata VkP Ve skole je B 1.1 |Vybrat ochotného Zajem vedeni $koly |Sablony |Do Vedeni Skoly
Skole funkéni |do vzdélavani, do procesu povéreny pracovnik pracovnika, ktery bude o VkP SSl. 12/2019
systém zaClenovani témat VkP zapojit |pro koordinaci koordinovat a monitorovat Ochotny pedagog (2.11/5)
vychovy vétsinu pedagogl zaclefiovani témat VkP
k podnikavosti VkP
se Sirokym VP véech oboré  |B 1-2 |Inovovat Svp Do 9/2020 Eoordinétor
f"i‘p?{e”lf“ . byla inovovana — SVP
zaku i ucitell , .
posilen rozvoj
podnikavych B 1.3 [napfi¢ vSemi predméty spoluprace vsech pribéiné |VedeniSkoly a
kompetenci v podporovat aktivitu a PP Koordinator
pFislugnych kreativitu jednotlivych zaka, VkP
predmétech kritické mysleni
B 1.3 |Provést hodnoceni dosazeni Do Koordinator
cile 12/2021  |VkP, vedeni
Skoly
B2: Poskytovat vyucujicim Alespon 1 pracovnik Vybrat pracovniky k Ochota utitelCise |Sablony |Do Vedeni Skoly
vzdélavani a metodickou a absolvoval seminar absolvovani seminare/kurzu |vzdélavat. Il. 12/2019
informacni podporu pro k nastrojim rozvoje |B 2.1 |k nastrojim rozvoje Existence
zaclefiovani témat VkP do podnikavosti a podnikavosti vhodného
vyuky prabéziné se seminare/kurzu
vzdélava.
Vybrani vyugujici Re'éli%ov:j\t vzdélavani ao Ochvot’a ucitell se prabéiné [Vedeni Skoly
maii od 822 Zajlftlt pre'nos pozn?tku a vzdélavat Pedagogicky
koordinatora VkP zkusenosti ke kolegum sbor
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metodické a
informacni
podklady pro
uplatnéni témat
VkP do vyuky.

Min. 20 % PP
kazdého oboru
absolvovalo staz
rozsahem
odpovidajici
aktudlnim
Sablonam (60
hodin)

Existence
vzdélavani

Do Koordinator
Ochotni utitelé 09/2020  \VkP
Zacleniovat VKP do rlznych ] ] Vedeni ol
B 2.3 [témat ve vyuce — sbirat OVChOtnv' vec!ouu 4
podnéty pro Upravy SVP pred.n”!etovych Vedeni
komisi pfedmétovych
komisi
Provést vhodny vybér firem a|Existence Do Garant KP
instituci, kde je moznost ochotnych 09/2019, .
domluvit stas pp e Koordinator
omluvit staze pro pracoym u v 09/2020  |VkP
B2.4 organizacich
zaméstnavateld, Vedeni
instituci. predmétovych
komisi
Realizovat staze (min. 1 Organizaéni Sablony |priibéiné |Koordinator
PP/rok, cca 40 hod.) a zajistit [mozZnosti $koly SS i VkP
B 2.5 |sdileni zliusenosfl kollegum Vedeni
v podobé uplatnitelné ve N . .
, pfedmétovych
vyuce .
komisi
Poskytovat metodickou a prabézné |Koordinator
B26 info podporu pro rozvoj VkP VkP
" |koleglim v jednotlivych
predmétech
Zajistit hodnoceni dosaZzeni |Spoluprace uditeld cerven Vedeni Skoly,

B2.7

cile

koordinator
VkP

30




B3: Zajistit pro rozvoj Kazda tfida se B 3.1 |Vybrat vhodné podnikatele a |Ochota vedeni a Sablony |Do srpna  |Vedeni gkoly,
podnikavych kompetenci uzsi |alespon 5x za dobu manazery, odborniky pro povéfeného ucitele [SS II. koordinator
kontakt Zaka vsech obort studia potka navstévu skoly/exkurzi se oblasti vénovat VkP, uditelé
s podnikatelskym prostfedim  |s odbornikem
(pravidelné navstévy z praxe (ve Skole B 3.2 |Zkontaktovat vybrané Organizaéni Do Ucitelé,
podnikateld, manazerd, nebo v jeho partnery a domluvit schopnosti, ochota prosince Koordinator
zaméstnavatell ve Skole a prostredi) podminky hostl/hostitell VkP
exkurze k zaméstnavatellm a Sdv 34k ma
na VS) Kazijyza ma . o o N .
moznost béhem B 3.3 |Zrealizovat domluvenou Povéreny Sablony |prabéiné |Koordinator
studia absolvovat spolupraci pracovnik, SSI. VkP,
alespon jednu host/hostitel "
exkurzi ve firmé Ci spolupracuji Ucitele
na VS
B 3.4 |Provést hodnoceni Konkrétni oducené Cerven Koordinator
realizovanych akci hodiny, konkrétni VkP, ucitelé
akce
B4: Aktivné spolupracovat s Skola je v oboru EL |B 4.1 |Udrzet vyuku fiktivni firmy ve [Existence utitele se pribéiné [Vedouci PK
celorepublikovymi/regionalnimi|zapojena do vyuce oboru Ekonomické zkusSenosti s fiktivni Ucitel
iniciativami na podporu programu Fiktivni lyceum firmou ,
. Y ) odborné
podnikavosti ve Skolach firma. 7achovat fiktivni praxe —
firmu v SVP fiktivni firma
B 4.2 |U¢astnit se veletrhu Ochota z3aka se kvéten Vedeni Skoly
fiktivnich firem zapojit
B 4.3 |Provést hodnoceni cerven Vedeni Skoly
B5: Napomahat zakdim ziskané |Zakdm je k dispozici |B 5.1 [Systematizovat a poté Sablony |Do Koordinator
dovednosti aktivné aplikovat do|seznam kontakt( poskytovat Zzakiim kontakty sSl. 30.9.2019, |VkP
Skolnich i mimoskolnich aktivit, |pro jejich skolni na jednotlivé podnikatelské a pak
v¢. budouciho studia ¢i profese vzdélavaci subjekty v regionu pribézngé
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nebo mimoskolni
¢innost v ramci VkP
Z4ci kazdého oboru
se kazdorocné

s vyhledem dlouhodobéjsich
vztahu

Vedeni
pfedmétovych
komisi

aktivné a B 5.2 |Motivovat Zaky k aktivité Casovy prostor, prabéziné |VSichni uditelé

samostatné podileji (SOC, projekty gkoly, DOD, |vhodnd témata,

na realizaci min. 1 maturitni plesy......) aktivni Zaci

Skolni nebo

mimoskolni aktivity |B 5.3 |Vypracovat a realizovat ochota ucitel( i Sablony |Do Koordinator

z oblasti VkP (mezinarodni) projekty na z4ka vénovat se sSI. 06/2021  |VkP

$kola podala podvp(,)rlf o,dborneho . projektim

- vzdélavani a podnikavosti
a/nebo realizuje / Ly NN
) : (ucast PP i zaka)
zrealizovala min. 1
rojekt s ucasti
;)ék:‘] i PP B 5.4 |Vyhodnotit Ochota vedeni se cerven Vedeni Skoly
' oblasti vénovat
4.3 Podpora polytechnického vzdélani
PRIORITA C: ROZVOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI JAKO CELKU JE VE SKOLE SYSTEMATICKY REALIZOVAN
Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |[Financni Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje

Systematizaci |C1: Zkvalitnit Skola ma C 1.1 |Pfipravit a zpracovat dlouhodoby plan (Zajem vedeni Skoly 12/2019 |Vedeni
existujicich  |materialné zpracovany rozvoje pro investicni i neinvesticni  |pracovat na daném Skoly a
dil¢ich aktivit |technické vybaveni|dlouhodoby akce se zamérenim na zatraktivnéni |planu, rozvijet ho a vedouci PK
vytvofit Skoly pro investicni i PTV s pravidelnou aktualizaci a aktualizovat k
funkéni zatraktivnéni neinvesti¢ni plan systematickym naplfiovanim podpofe a rozvoji PTV.
systém rozvoje Skoly se (naptiklad modernizace u¢ebny MMU,
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podpory a
rozvoje
polytechnické
ho vzdélavani
jako strategie
rozvoje Skoly

polytechnickych
obord zakiim

zamérenim na
zatraktivnéni
polytechnického
vzdélavani. Plan
je plnén, je
pravidelné
aktualizovédn a
vyhodnocovan.

pfipadné zfizeni druhé takové ucebny,
plan prabéiné obnovy zastaravajici
vypocetni techniky, rekonstrukce
laboratore fyziky a skladu pomucek
pro fyziku, pofizeni experimentalniho
a méficiho a systému podporujiciho
zpracovani vysledkl méreni na
pocitaci, plan zajisténi prabézné
udrzby a modernizace vybaveni
stdvajicich laboratofi)

C 1.2 |Realizovat plan investic a Existence vhodného |ESF VVV IPO, |Prabéziné |Vedeni
neinvesticnich nakupd dota¢niho programu. [Sablony SS I Skoly
C 1.3 |Monitorovat a hodnotit naplfiovani Pribéziné,|Vedeni
realizace planu rozvoje. 12/2022 |skoly
C2: Poskytnout Skola podporuje |C 2.1 |Déle podpofit pracovnika pro Personalni a finan¢ni |Rozpocet Zari 2019 |Vedeni
pedagogickym vzdélavani monitorovani vzdélavaci nabidky, zajisténi povéfeného |[koly, Sablony Skoly
pracovnikiim pedagogickych motivaci, evidenci a koordinaci zajmu |pracovnika. sSii
mozZnost pracovnik. Skola pedagogickych pracovnikl o
vzdélavani se vede prehled o vzdélavani, které by vedlo k rozvoji
zamérenim na absolvovaném podpory PTV
zkvalitnéni vzdélavani
polytechnické pracovnikd, ktery |C 2.2 |Realizovat vzdélavani pedagogickych |Existence vhodnych |Sablony SS1I.  |PribéZné |Koordinator

vyuky

je pravidelné
aktualizovéan a
vyhodnocovan.
Minimalné 2 PP
Ga3PPSOS

absolvovali staz
¢i Skoleni

pracovnik(l v oblasti PTV a v oblasti  |kurz( a Skoleni, projektu,
cizich jazykd (napft. CLIL) dostatek financnich predsedové
prostredkll na PK
realizaci DVPP
Zajem PP o vzdélavani
C 2.3 |Provést hodnoceni kvality a pfinosu Cerven  |Vedouci PK
Skoleni a pfipadnou aktualizaci planu Kasdy
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v polytechnické

rok
oblasti
C3: Zpracovat plan |Skola ma plan C 3.1 |Spolupracovat se PF ZCU, ptipadné sa |Existence studenta Projekt Zari 2019,|Vedeni
dopliovani rozvoje lidskych ostatnimi PF, na UK a MFF UK uvedenych aprobaci, |ZvySovani dal Skoly
pedagogickych zdrojl a moznosti ziskani absolventa s néjakou |ktery by mél zajem kvality prabézné
pracovnikd v souladu s nim kombinaci aprobaci matematika, vyucovat po skonceni |pregradudlniho
s ohledem na bude oslovovat fyzika, chemie, IVT (fyzika prioritné) |VS na Gymndaziu v vzdélavani
vékovou skladbu |potencidlni Rokycanech (ZVYKVA)
soucasného uchazece o vyuku
pedagogického predmétl M, F, |C 3.2 |Provést hodnoceni Srpen Vedeni
sboru. Ch, IVT na Skoly
Gymnaziu
C4: Nastavit ve Skola podporuje |C 4.1 |Pokracovat v realizaci koncepce pro |Zajem vedeni gkoly Prosinec [Vedeni
Skole podminky polytechnické podporu PTV (déleni hodin, nabidka |zpracovat koncepci 2019 Skoly
pro podporu vzdélavani, ma seminarl pro 3. ro¢nik a maturitnich |pro podporu a rozvoj
polytechnického |[stanoveny pfiprav pro 4. ro¢nik, laboratorni PTV. Spoluprace
vzdélavani aktivity a cviceni, vyuziti multimedialni u¢ebny, |vedoucich
nastroje pro nabidka mimoskolnich aktivit, soutézi |pfedmétovych komisi
podporu a rozvoj a exkurzi, zavadéni modernich F, Bi, Ch a odbornych
PTV u 74k{ didaktickych trendd) pFedmét(i na SOS
(exkurze,
soutéze, C 4.2 |Zajistit realizaci dalSich krouzk( F, Ch |Zajem zakud ESFVVV IPO, |PrGibézné |Povéreni
olympiady, .SOC,' a Bivq (napf. FhoY Zivocichl) v rdamci Rozpotet Zkoly ut“:ite!é F,
CLIL, nepovinné udrzitelnosti Projektu podpora Ch, Bio

predméty, dalsi
aktivity
zamérené na
PTV, podpora

pfirodovédného a technického
vzdélavani v Plzeriském kraji, dale
zajistit pokracovani Cinnosti téchto
krouzk(l i po skonceni projektu.

Sablony SS I
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nadanych zaka,
divek a dalSich
skupin v oblasti
PTV, podpora
zaostavajicich
zaka)

Skola vede
prehled o
realizovanych
aktivitach, ktery
je pravidelné
aktualizovdn a
vyhodnocovan.

C 4.3 |Zajistit pokracovéni krouzku Hratky  |Zajem ze strany ZS , ESFVVV IPO, |Pribéiné |Povéreni
S pFl’vr(,)dou.'E(véjco aktivity, Pro iékwa§ a Rozpotet Zkoly uéiteI.é F,
pro zaky nizSiho gymnazia v dalSich Ch, Bio
letech jako uc¢inného nastroje Podpora
propagace PVT a propagace skoly zfizovatele

C 4.4 |VyuZivat metody CLIL ve fyzice, Vyucujici Sablony SS11 [2019- Vyucujici
matematice a informatice, biologii s dostatecnou 2021 zapojeni do

jazykovou vybavou projektu

C 4.5 |Realizovat aktivity vedouci k podpore |Zajem Zakd, Rozpocet Pribézné |Vyulujici
polytechnického vzdélavani (exkurze, |organizacni moznosti |Skoly, SRPG, predmétu
podpora Gcasti Zak{ v individualnich i |$koly, moZnosti $koly [Sablony SS II. PVT
tymovych soutéZich a olympiadach, |hradit Zakm cestovni
podpora Ucasti Zzakd na vylohy spojené
korespondencnich soutézich a s Ucasti na soutézich
vzdélavacich kempech)

C 4.6 |Zajistit individualni podporu nadanym |Zajem Zak{ Sablony SSII.  [Priibézné |Vyudlujici
i zaostavajicim zakim predmétl

Excelence

PVT
Talent (podpora
zfizovatele)

C 4.7 |Podporovat Géast 74k na SOC, udriet [Zajem 74k( a ochota  |IROP, ESF VVV |PriibéZné |Vyuéujici
a rozvijet spolupraci s vysokymi pracovist vysokych IPO, predmétu
Skolami a védeckymi pracovisti na Skol a védeckych PVT

zajisténi témat a konzultantl
maturitnich praci a praci SOC (FAV,
Strojni fakulta a PF ZCU, NTIS a NTC
pfi ZCU,VSCHT, Hvézdarna Rokycany)
pfipadné navazat spolupraci s dalSimi
pracovisti

center ke spolupraci

Sablony SSII.

Rozpocet skoly
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C 4.8 |Zavést do vyuky polytechnickych Zapracovani digitalné |, ESF VVV IPO, |Do konce |Vedouci PK
predmétl digitalni méfici systém a zpracovavanych roku
vyuzivat jej ve vyuce vSech laboratornich praci 2021
prirodovédnych predméti. z Bi, Che, Fy do SVP,
proskoleni vsech
vyucujicich predmétd
PVT pro priaci se
systémem
C 4.9 |Umistit na chodbach SOS tematické Rozpocet skoly |Do konce |Vyucujici
nasténky z.amlerclane na podporu Sablony S% I, roku predméti
polytechnické vychovy 2020 PVT
C Provést vyhodnoceni kvality a pfinosu Cervenec |Vedeni
4.10 |jednotlivych aktivit a podle Kazdy Skoly a
vyhodnoceni provést pfipadnou vedouci PK
Upravu koncepce. rok
4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt
PRIORITA D: ROZVIJENi KOMPLEXNIHO VZTAHU SE ZAMESTNAVATELI
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |[Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Udrzet dobrou [D1: Modernizovat [Min. 1 u€ebna D 1.1|Provést revize odbornych uceben, 12/19  |spravce ucebny

odbornou
Uroven
vzdélani.

a rozvijet odborné

ucebny,
aktualizovat
kurikula
odbornych
predmétd.

prosla
modernizaci a
odpovida
modernim
trenddm a
soudobym

posouzeni vyuZitelnosti stavajiciho
vybaveni

ve spoluprdci s
odbornymi
uciteli

D12

Zjistit potfeby vybaveni pro ucely
soucasné vyuky

12/19

spravce ucebny
ve spoluprdci s
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Vytvofit a
rozvijet vztahy
se
zaméstnavateli
a VS v oblasti
exkurzi,
kariérniho
poradenstvi,
odbornych
praxi,
ro¢nikovych
praci a dalSiho
odborného
vzdélavani
pedagogickych
pracovniku
Skoly.

poZadavkim na
vyuku
oboru/predmétu

SVP viech obord,
které byly starsi
3 let, prosly revizi
a jejich obsah
(latka predméta)
byl aktualizovan.

odbornymi

uciteli

D 1.3|Sestavit plan modernizace a odpovidajici OP VVV, |6/20 sprdvce ucebny
realizovat modernizace u¢eben — financovani ROP ve spoluprdci s
zohlednit: vedenim Skoly
- Doba uplynuld od posledni investice
do vybaveni ucebny.

- Celkovd ¢éstka investice do ucebny
v poslednich 10 letech.
- Pocet pracovist v u¢ebné.

D 1.4|Zajistit koordinaci kurikularniho 6/20 Vedeni Skoly
olvosahuvmezll p.redm.ety |.napr|c pfedseda PK
pfedmeétovymi komisemi

D 1.5|Udélat aktualizace kurikul Spoluprace 6/21 ucitelé
jednotlivych predmét( (zohlednit zaméstnavatell a odbornych a
dobu uplynulou od posledni revize  |dalSich socialnich PTV predmétl
kurikula). partner(

D 1.5|Vyuzivat odborné u¢ebny SOS pro prabézné|ucitelé
zkvalitnéni a zatraktivnéni vyuky G pfirodovédnych

predmétl na
gymnaziu

D 1.6|Vyhodnotit splnéni cile Cervenec |vedeni +

spravce +

predseda PK
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D2: Navazat
spoluprdci se
zaméstnavateli a
VS.

Skola ma
koordinatora
spoluprace se
zaméstnavateli

D21

Zajistit pracovnika koordinujici
spolupraci se zaméstnavateli

Personalni a financni
zajiSténi povéreného
pracovnika

Sablony
SSI.

12/19

vedeni Skoly

(soucdst naplné Provést osloveni vytipovanych 6/20 koordinator
prace kariérniho D 2.2|zaméstnavateld, zjisténi jejich Zajem zaméstnavatell spoluprace se
poradce) potfeb, vysvétleni nasich mozZnosti. zaméstnavateli
Pocet aktivné Lo _ N o
spolupracujicich Zajistit vytvoreni a rozvoj konkrétnich|{Zajem OP VVV, |Do 12/20|koordinator
saméstnavatela P 2-3 spolec¢nych aktivit zaméstnavateld, OPZ spoluprace se
vzrost min. o 3 spoluprace PP zaméstnavateli
v kazdém oboru.
Provést zhodnoceni dosavadni 12/21 koordinator
Pocet aktivit spoluprace a zpétna vazba spoluprace se
realizovanych u 12/22 zaméstnavateli
daného
zaméstnavatele v |0 2-4
uplynulém roce
vzrost min. o 2
v kazdém oboru.
D3: Podpofit dalsi |Pocet ucitell D 3.1|Zajistit moZnosti vzdélavani ucitell v 12/19  |koordinator
odborné aktivné pracujicich partnerskych subjektech spoluprace se
vzdélavani na svém zaméstnavateli
pedagogickych odborném ristu ve spolupraci s
pracovnikd. je stabilni/stoupl odbornymi
oprotir. 2018/19. uditeli
Skola sleduje ) 5 N .
pocet D3.2 Zlvs'katopros'Fredlky na placenou staz 9P VVV, |Do 12/19|vedeni skoly
absolvovanych uciteld ve firmach ;gkl)llony
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aktivit (staze,

. D 3.3|Realizovat staze (organizacni zajisténi|Zajem PP, organizaéni |OP VVV |pribézné|koordinator
kurzy, seminare...) , , v , , v ,
) .. tydenni nebo ¢trnactidenni praxev  [podminky Skoly a < spoluprace se
daného ucitele. e . Sablony . .
redlnych firmach) moznosti <L zaméstnavateli
Po kazdém zaméstnavatele ve spoluprdci s
vzdélavani se odbornymi
uskutecnil mitink uciteli
k predani
zkuSenosti (min. |D 3.4|UmoZnit absolvovani odbornych nabidka dostupnych pribézné|vedeni skoly
Ucast 2-3 PP) kurzd s akreditaci DVPP i mimo DVPP |kurzu
Nové poznatky ochota ucitell
byly vyuzity min.
v 5 hod. vyuky D 3.5|Zajistit pfenos zkudenosti a poznatkd max. do |PPK
ke kolegdim a do vyuky 14 dnd
po
realizaci
D 3.6|Vyhodnotit splnéni cile cervenec |vedeni skoly
D4: Spolupracovat (Skola definovala |D 4.1 |Realizovat prednasky, seminafe a materialni a finanéni |Sablony |pribéZné|koordinator
s pracovniky kritéria/parametry workshopy s externimi odborniky zajisténi (cestovné, SSI. spoluprace se
zaméstnavatele  |kvality pro staze a ubytovani, odména) zaméstnavateli
(firmy nebo VS) za |odborné praxe a u ve spolupraci s
ucelem zkvalitnéni |min. 80% byly odbornymi
vyuky. dodrzeny. uciteli
Pocet . (v vipe o vl ol vy y o
realizovanych akei D4.2 R(Veallzovat staze zaku.na pracovistich |ochota Za,klf k , prabéziné koordln:j\tor
zkvalitiujicich VSs or’ﬂe'dem na kvlal|tu (‘o!os'?h praxe ab'svolvovam odborné Rozpotet spoltvjprace se '
vyuku: odpovida nastavenym kritériim) staze. Zkoly zaméstnavateli
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G4 - min. 5
realizovanych
akci/
spolupracujicich

D43

Zkvalitriovat odborné praxe zak( u
zaméstnavatell (obsah praxe
odpovida nastavenym kritériim)

Ochota a kapacitni
moznosti
zaméstnavatel(

Sablony
SSI.

prabézné

koordinator
spoluprace se
zameéstnavateli

subjektd D 4.4|Provést hodnoceni dosazeného cile cerven |koordinator
G8 —min. 5 spoluprace se
zaméstnavateli
IDS —min. 5
EL—min.5
4.5 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni
PRIORITA E: ZKVALITNENi A ROZSIRENi VYUKY DALSIHO VZDELAVANI DOSPELYCH
Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finan¢ni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Poskytovat |E1: Trvale byt Skola ma E 1.1 |ShromaZdit podklady pro ziskani 12/19 ICT
obyvateliim |akreditovanou akreditaci MSMT akreditace instituce k DVPP koordinator
regionu instituci pro k poskytovani — oueni akredi
relevantni a|poskytovani DVPP |DVPP E1.2 Pod.at Zadko;:/c;);)rod ouzeni akreditace 12/19 ICT
kvalitni Instituce koordinator
nabidku th -
daléiho E13 Provést hodnoceni 6/20 ICT
vzdélavani koordinator
E2: Poskytovat Skola ma vlastni EJIStt't z:Jem lic,ltel_y ,O DZZiVZd;‘ITXaEI’ v Z?)Jem vuutelu o DVPP OPVVWV |Do ICT
aktualni a kvalitni |nabidku DVPP E2.1 'oni X ,u sels a.\{a!lu nabidkou dalsic obecne prosince |koordinator
instituci nabizejicich DVPP
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DVPP jako
akreditovana
instituce

odpovidajici

poptavce, $kola

realizuje
minimalné 10

Skoleni do konce

obdobi

Na zaklade. p.optavky.oslowt Botevncllalm Dostu?nost kvalitnich oPVW  ldo ICT
E 2.2 |lektory aktivit, akreditovat ptislusné kurzy |lektor( Y .
cervna |koordinator
o o o Zajem uatelu, o placené OPVW  |v zafi ICT
E 2.3 |Zajistit ucast uciteld na DVPP aktivitach DVPP — dobra .
i koordinator
propagace nabidky
Realizovat skoleni DVPP Dostatecr.1a popt.avlka, OPVW |prabesna|icT
vazba na jednotlivé .
i o koordinator
E2.4 vyzvy, kvalitni lektor,
dostupné materialni a
prostorové kapacity
Provést hodnoceni, ziskani zpétné vazby po ICT
od ucastnikd ukonéeni |koordinator
E2.5 _—
kazdého
DVPP
E25 Provést hodnoceni pfinosu pro Skolu a c¢erven |ICT
"~ |splnéni cile koordinator

4.6 Podpora inkluze

PRIORITA F: VZDELAVANI, KTERE JE POSKYTOVANO V ODPOVIDAJICi KVALITE, REAGUJE NA POTREBY MENICi SE SPOLECNOSTI, VEETNE ODBORNEHO

NAHLEDU NA POTREBY ZDRAVOTNE POSTIZENYCH | KOMUNIT Z ODLISNEHO KULTURNIHO A SOCIALNiIHO PROSTREDI.

Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Pfedpoklady realizace |Finanéni |Termin  |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje

Podporovat [F1: Udrzet tym Ve Skole funguje |F 1.1 |Realizovat diskuze o vyznamu a Zajem vedeni Skoly Pribézné |Vedeni

nadani a inkluze ve Skole ve [tym pro podporu potfebdch inkluzivniho vzdélavani, Skoly
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poskytovat
v odpovidaj
ici kvalité
vzdélani

s ohledem
na zaky

se SVP

sloZzeni VP, metodik
prevence socidlné

a rozvoj inkluze
s rozdélenymi

motivovat pracovniky skoly k podpore a
rozvoji inkluze na skole

Zajem PP

patologickych jevl |kompetencemi
a $kolni psycholog Tento tV F 1.2 |RozSifovat tym pracovnikl skoly pro Ochota a zajem PP Vlastni Pribézné |Vedeni
. enlo,ym >¢ podporu a rozvoj inkluze Skoly
Podporovat jejich |zabyva
osovt.JVnostm rozvoja E)f)t[ebam| . .|F1.3 |Vybrat vhodné Skoleni a vytvofit ¢asovy |Flexibilita a zajem PP Sablony SS [9/2019 — |Vedeni
rozsirovat zakle s:e splec.lalne prostor pro vzdélavani téma intervenéni I 6/2021 |skoly
kompetence vzdélavacimi kroky u rizikového chovani & vyukového
v °b'aft'_!”k'k“2e a  |potfebami selhavani, rozéiFujici vzdélani pro
vytvorlltjl.rp, t,omu’ Minimalné 1 ¢len Skolniho psychologa
odpovidajici zazemi |, , iy .
tymu se zucastnil j j
DVPP v min. F 1.4 |Realizovat vzdélavani a po absolvovani |Vhodny program (naplni|Sablony SS |9/2019 — |Vedeni
rozsahu 8 hod. prenést nové zkusenosti a poznatky ke |a ¢asovou dotaci) pro Il 6/2021  |Skoly
na téma inkluze koleglim a do vyuky vzdélavani v oblasti ,
) Vlastni
. , inkluze
Skolni psycholog
absolvoval Zajem vedeni skoly
skoleni v min.
rozsahu 4 hod. |F 1.5 |Provést hodnoceni dosazZeni cile cerven Vedeni
na téma rizikové Skoly
chovani
F2: Realizovat Inkludovani zaci |F 2.1 |Realizovat intervence pro Zaky dle Proskoleni PP Vyhlaska €. |prabézné |Vedeni
intervence jsou v trvalé péci doporuéeni SPZ 27/2016 skoly, VP
doporucéené SPZ  |SPZ, jsou pro né Sh.
Podpofit zaclenéni zpracovavany IVP,
. 'k°p PLPP, rodice se |F 2.2 |Do vzdélavaciho procesu zapojit Zakonni zastupci se Pribézné |VP, TU
zaku ze . $kolou zdkonné zastupce zakd se SVP (formou |zajimaji o vysledky svych
socioekonomicky | B konzultaci) dsti
znevyhodnéného a sp_(? up.r,acup a
kulturn& odligného |22'Ma! € N P o ¢ o
F 2.3 |Realizovat intervence pro Zaky cizince |Proskoleni PP Sablony SS |Pribézné [TU

prostredi a se SVP

o vysledky

(doucovani, vyuzivani konzultacnich
hodin)

Zajem zaku
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vzdéldvani svych
déti

Skola nabizi pro
Zaky cizince

F2.4

Provést hodnoceni dosazeni cile

o cerven VP, TU
podplirné
aktivity
(doucovani,
konzultace)
F3: Zkvalitnit Ve skole existuje |F 3.1 |Zpracovat systém podpory nadanych 9/2019 |Vedeni
individualni systém podpory zaka Skoly
podporu nadanych [nadanych 7akd,
7aka diky némuz zaci  |F 3.2 |Vytvofit tym PP v ramci jednotlivych Ochota PP se zapojit Vlastni 9/2019 |Predseda
ziskali znalosti a predmétovych sekcll,vkltery bude Sablony S PK
dovednosti nad podporovat nadané zaky !
rdmec SVP
Doélo k umisténi |F 3-3 |Realizovat systematickou individudlni  |Ochota PP se zapojit Dotace KU |Pribézné |Pfedseda
74kl v programu podporu (SOC, nepovinné predméty, Ochota ¥4kil PK PK
Excelence konzultace, krouzky, apod.) Viastni
F 3.4 |Provést hodnoceni dosazeni cile cerven Vedeni
Skoly
F4: Nabidkou Ve $kole existuje [F 4.1 |Realizovat aktivity pro 7aky ohrozené |Zajem 7ak( o doucovani |Sablony SS |PriibéZné |Povéieny
volnocasovych moznost Skolnim neuspéchem — doucovani Il pracovnik
aktivit napomahat |seberealizace ve
k aktivnimu vyuZiti |volnogasovych |F 4.2 |Realizovat krouZek keramicka dilna Zajem z3kd o Vlastni Pribézné |Ucitel
volného casu, aktivitach volnocasové aktivity vytvarné
ji Ani vychov
k rOZ\{?J' rladam, Minimalné 25% y y
k utvareni ienveh 3aki
spole¢enskych z'apOJevrTyc F 4.3 |Provozovat pévecky sbor Zajem zakd o Vlastni Prabéiné |Ucitel
St zIepVS|Io volnocasové aktivity hudebni
prospéch vychovy
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vztah( a posilovani
sebedlvéry Zaka

Skola sleduje
pocet ziskanych
ocenéni
péveckého sboru
Prabézné
probiha
sledovani
socializace Zaka
(zakyné

s Aspergerovym
syndromem)

F4.4

Provést hodnoceni dosazeni cil

cerven

Vedeni
Skoly

F5: Prostfedi Skoly
prizplsobovat
potfebam vsech
zaka

Skola monitoruje
a vyhodnocuje
moznosti pro
zajisténi
snadného a
bezpecného
pohybu Zakua a
pfizplGsobuje se
vV max. mozné
mife potfebdm
pohybové ¢i jinak
handicapovanych
zaku

Skola ma
zpracovana
organizacni a
stavebni reseni
pro budovu SOS

F5.1

Zajistit odstranéni zbytecnych
architektonickych bariér zajistit Upravu
pracovniho mista zaku

Koordind —
tor
projektu

F5.2

Pravidelné provérovat a vyhodnocovat

V ndvaz -
nosti na

realizaci

projektu
IROP

Vedeni
Skoly
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4.7 Digitalni kompetence (dfive Rozvoj ICT)

PRIORITA G: ROZVOJ ICT INFRASTRUKTURY JAKO ZAKLADNi PREDPOKLAD USPESNEHO NAPLNOVANI OSTATNICH CiLU ROZVOJE SKOLY

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje
Bozvuet ICT G1: Zrekonstruovat Skola ma: G141 PFipravit projektovou dokumentaci 12/20 Vedeni gkoly
infrastrukturu sastaralou IT rekonstruovanou
ICT . IT inf kt i
a infrastrukturu Infrastrukturu ) -, , |Zrekonstruovat IT infrastrukturuna | ;oo biislugné [P VWV, ROP [12/21  [ICT
kompetence | . . .. |(servery, aktivni gymnaziu . s
. ., . |vCetné propojeni vyzvy koordinator
u vsech zaka kol a WIFI prvky, rozvody,
a ucitell na wifi sit) a 2 i s 8
Y ) , G 1.3 Dale podporit a EJdrzet provobel Zajem vhodnych Vlastni zdroje |12/21 Vedeni Skoly
viech pracovnika budovy pracovnika zodpovédného ,
. , “ 4 ! . i osob na pracovnim
drovnich zodpovédného za za Udrzbu a rozvoj vybudované trhu
udrzbu a rozvoj infrastruktury
vybudované
infrastruktury G 1.4 |Provést hodnoceni 12/21 Vedeni Skoly
G2: Obnovit Sko'? poridila Identifikovat stav a stafi IT techniky 12/19 ICT
v v nova PC G21 Y , . .
pocitacové a N v u€ebnach a kabinetech koordinator
" minimalné do
prezentacni X
P poloviny N Y .
vybaveni uceben a oitatowch G2 Stanovit plan obmény IT techniky, 12/19 ICT
kabinet( pv y " |prabézné ho modifikovat koordinator
uceben a
kabinet(. . . . e, Tl ee Y
623 Postupné obnovovat IT techniku, Existence pfislusné |OP VVV, ROP |pribéziné |[ICT
"~ |[ro¢né minimalné 15 % zafizeni vyzvy koordinator
G 2.4 |Provést hodnoceni prosinec [Vedeni Skoly
G3: Poskytnout IT |VSichni G3.1 Ptc')veostvhodnocem IT kompetenci NaJezenl vhodnehol Spoluprace [12/19 Vedeni Skoly
Yoo - uciteld skoly zpusobu hodnoceni .
vzdélavani pracovnici Skoly Tk tenci v projektu
ucitelim $koly zvladaji _xompetenci KCVJS Pro
. uciteld o
elektronickou Digi
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komunikaci a

o G 3.2 |Sestavit plan Skoleni pro praci s 12/19 ICT
vyuZivaji . Y . Y .y
. .. informacnim systémem skoly a koordinator
informacni v N o
L dalsimi prostredky elektronické
systém Skoly v . - .
o komunikace, které $kola vyuZziva
oblasti jejich
Usobeni e ey e CitelU si N P
pu.so ,erjl' G 3.3 |Pravidelné (nékolikrat do roka) Ochvota ucl|telu f' Delta (vlastni |prabézné [ICT
nejméné 2/3 . " ;o Y zvysovat uroven IT . .
T realizovat Skoleni prace s IS Skoly , projekt IP koordinator
ucitell zvladaji kompetenci
. ] VW)
praci v textovem
rocesoru, . . , . Citell si . ol vy x
P L G 3.4 |Realizovat Skoleni DVPP v oblasti OCthta ucl|telu f' Pro Digi / prabézné |[ICT
nejméné 1/3 . . . zvySovat Uroven IT | < -
v e e s prace s textovym a tabulkovym , Sablony SS II. koordinator
ucitell zvlada v .. kompetenci
. procesorem a v dalSim rozvoji
pract v digitalnich kompetenci PP
tabulkovém '8l P
procesoru . , , . , .
Vyhodnotit narast kompetenci Nalezeni vhodného |Delta (vlastni {12/21 Vedeni Skoly
G35 proskolenych uciteld a dopad na zpUsobu hodnoceni |projekt IP
" |vyuku IT kompetenci VVWV)
ucitell
G.3.6 |Provést hodnoceni 12/21 Vedeni Skoly
G3: Podpotit rozvoj|Skola v hodinach |G.4.1 |Provést priizkum trhu a moZnosti 12/19 ICT
vyuky informatiky |informatiky uplatnéni zafizeni ve vyuce koordinator
zapojenim vyuziva
programovatelnych|programovatelnd |G.4.2 |Sledovat pribéh revize RVP Dostatecné digitalni |Delta (vlastni |priibézné |Koordinator

zafizeni do hodin
informatiky a
rozvijet digitalni
kompetence 74kl
ve vyuce i mimo ni

zatizeni

Min. 3 PP
absolvovali DVPP
zamérené na

v oblasti podpory ICT dovednosti a
pfipravovat se na presun casti
»informatickych” témat do jinych
vhodnych vyucovacich pfedméta
(typografie — Cesky jazyk,
pocitacova grafika — vytvarna
vychova a podobné)

kompetence a
spoluprace vsech PP

Uprava tematickych
plant

projekt IP
VVWV)

SVP, predseda
PK informatiky
/ICT
koordinator?
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programovatelna
zafizeni ve vyuce

Probéhla tprava
SVP a/nebo
tematickych
plana:

- ucivo bylo
rozsifeno o
programovatelnd
zarizeni

- domin. 2
vybranych
predméti

v kazdém oboru a
pilotné se ovéfilo
zavedeni rozvoje
digikompetenci

v jinych
predmétech nez
v IKT

Zakam je
kazdorocné

k dispozici
minimalné 1
krouzek nebo jina
volnocasova
aktivita rozvijejici
jejich ICT
kompetence

G 4.3 [Upravit SVP ve smyslu jejich spoluprace s uciteli |Delta (vlastni |6/20 nebo |ICT
rozsiteni o praci s informatiky projekt IP dle revize |koordinator
programovatelnymi zatizenimi a VVWV) RVP
v navaznosti na revizi RVP

G.4.4 \Vyhledat vhodna $koleni, zajistit Ochota ucitel( si Delta (vlastni {12/20 ICT
jejich absolvovani vsemi uciteli zvySovat Uroven IT  |projekt IP koordinator
informatiky kompetenci VVWV)

Sablony SS 1.

G.4.5 |Zakoupit vybrané sady Existence pfislusné |Delta (vlastni |6/20 ICT

programovatelnych zatizeni vyzvy projekt IP koordinator
VVWV)

G.4.6 |Realizovat vyuku v pfislusnych Zajem zak( o MZk  |Delta (vlastni |Sk. rok ICT
predmétech (maturitni pfipravy projekt IP 2020/2021|koordinator
z programovani) VVWV)

G.4.7 |Nabidnout a realizovat krouzky a Zajem zaka OP VVV, prabézné |Ucitelé
jiné volnocasové aktivity zamérené . vlastni zdroje informatickych

Y, ) Kapacita PP a . o
na ICT (pocitacova grafika, tvorba A , predmétl
. ) dostupnost financi
webovych stranek)
G.4.8 |Provést hodnoceni 12/21, 22 [Vedeni skoly
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

Tato cast je s Ucinnosti od 20. zafi 2017 nahrazena samostatnym dokumentem ,Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani
(P-KAP)“, tzv. dolozkou, kterd je generovana automaticky poté, co odborny garant P-KAP tento SAP schvali a uloZi do systému is.pkap.cz, kde bude nasledné
k dispozici ke stazeni ve ,Skolnich dokumentech”. Dolozka obsahuje unikatni kéd, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

R D
pootpgra‘
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https://is.pkap.cz/pkap/dashboard

